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Z�kladn� škola Pelhřimov

Komensk�ho 1326

Obdob� vlastn�ho hodnocen�: 2007-2010



VZDĚL�VAC� PROGRAM ŠKOLY

Soulad školn�ho vzděl�vac�ho programu s RVP
ŠVP – 3. verze- v�uka prob�h� v 1.2.3. a 6.7.8. ročn�ku ZŠ praktick�.
Dalš� programov� nab�dka  pro ž�ky se speci�ln�mi vzděl�vac�mi potřebami, variabilita programu –
dotace předmětů, voliteln� předměty, projekty, kurzy, průřezov� t�mata
Viz odd�l 3 – učebn� pl�n
Voliteln� předmět – angličtina v 7.-9. ročn�ku

PODM�NKY VZDĚL�V�N�

Vliv person�ln�ch podm�nek na vzděl�v�n�
Pedagogick� sbor je stabilizovan�, kvalifikovan� – 70% pedag.pracovn�ků m� kvalifikaci speci�ln� 
pedagog.
V r.2010 dokončeno studium pro v�kon specializovan�ch činnost� – v�chovn� poradenstv�
( odd�l 7)

Materi�ln�, technick� a hygienick� podm�nky vzděl�v�n� – prostory, pomůcky, učebnice, 
technick� prostředky
Viz odd�l 20

Kvalita pracovn�ho prostřed� školy
Pokračovat v zapojov�n� ž�ků do pr�ce na v�zdobě interi�ru školy – udržovat dosaženou kvalitu 
estetick� �rovně.
Všechny učebny vybaveny staviteln�m ž�kovsk�m n�bytkem.
Pro ž�ky i zaměstnance je vytvořeno kvalitn� pracovn� prostřed� ( vybaven� sborovny, v�měna 
osvětlen� v kancel�ř�ch a tř�d�ch).
Pracovn� prostřed� je vyhovuj�c�, bez z�sadn� potřeby něco měnit.

Efektivita využ�v�n� finančn�ch zdrojů
Zajištěn� materi�ln�ch podm�nek pro v�uku ( učebn� pomůcky+ materi�l), finančn� prostředky 
směrov�ny na opravy a �držbu budovy a zař�zen�, t�m tak� k zajišťov�n� bezpečnosti ž�ků i 
zaměstnanců.

Rozvoj ekonomick�ch zdrojů (projekty, granty…)
Viz odd�l 17

PRŮBĚH VZDĚL�V�N� 

Průběh vzděl�v�n� se zřetelem k vytv�řen� c�lov�ch kompetenc� ŠVP
Viz odd�l 6

V�SLEDKY VZDĚL�V�N� Ž�KŮ

V�sledky vzděl�v�n� vzhledem ke stanoven�m c�lům vzděl�v�n�
Viz odd�l 5 a odd�l 6



PODPORA ŠKOLY Ž�KŮM, SPOLUPR�CE S RODIČI, VLIV VZ�JEMN�CH VZTAHŮ 
ŠKOLY, Ž�KŮ, RODIČŮ A DALŠ�CH OSOB NA VZDĚL�V�N�

Kvalita v�chovn�ho poradenstv�
�koly jsou zajištěny v dobr� kvalitě. V�chovn� poradce pln� kvalifikačn� předpoklady pro v�kon 
specializovan�ch činnost�. 

Př�stup k informac�m a jejich přenos
Zaveden� informačn� syst�m ( inform. tabule ve sborovně, e-maily) je vyhovuj�c�. Operativn� 
z�ležitosti jsou řešeny bez odkladu �stně. Vešker� př�stupn� informace  jsou dostupn�
( webov� str�nka školy, materi�ly ve sborovně, na pož�d�n� v ředitelně).

Kvalita a využ�v�n� ž�kovsk� a rodičovsk� iniciativy
Vzhledem k soci�ln� skladbě ž�ků, je iniciativa ž�ků a jejich rodičů minim�ln�. Vešker� iniciativa 
ve všech oblastech je zcela na pr�ci školy.

Vz�jemn� vztahy mezi školou, ž�ky, rodiči a dalš�ch osob a jejich dopad na vzděl�v�n�
Viz SWOT anal�za

Vztahy se zřizovatelem a školskou radou
Školsk� rada pracuje v r�mci legislativy.
Škola spolupracuje se zřizovatelem v oblasti ekonomiky, legislativy, s majetkov�m odborem při 
realizaci oprav a �držby.

Klima, kultura, �tos školy
Rozv�j� se t�mov� spolupr�ce zaměstnanců.

Ř�ZEN� ŠKOLY, KVALITA PERSON�LN� PR�CE, KVALITA DALŠ�HO VZDĚL�V�N� 
PEDAGOGICK�CH PRACOVN�KŮ

Kvalita syst�mov�ho ř�zen� : Viz SWOT anal�za –pedag.pracovn�ci

Efektivita organizace školy
Organizačn� ř�d vyhovuje potřeb�m a pr�ci školy.

Metodick� podpora kvality v�uky 
Pravideln� pr�ce metodick�ch sdružen� a �čast veden� na jedn�n�.
Hospitačn� pohovory veden� a učitelů.
Vz�jemn� n�slechy ve vyučovac�ch hodin�ch.
Vz�jemn� před�v�n� osvědčen�ch metod a forem pr�ce.
Možnost �časti na DVPP.

Syst�m veden� pedagogick�ch pracovn�ků : Viz odd�l 7

Kontroln� syst�m
Zveřejněn� pl�n kontrol.
Př�ležitostn� kontroly- neform�ln�.



Zaměstnanci jsou se z�věry kontrol sezn�meni, jsou stanoveny term�ny a způsoby odstraněn� 
nedostatků.

�ROVEŇ V�SLEDKŮ PR�CE ŠKOLY, ZEJM�NA VZHLEDEM K PODM�NK�M 
VZDĚL�V�N� A EKONOMICK�M ZDROJŮM

Zlepšov�n� kvality v�sledků vzděl�v�n�
�čast na DVPP – viz odd�l 7

Prezentace školy
Region�ln� tisk, �čast na akc�ch Města Pelhřimova, Den otevřen�ch dveř�, st�l� v�stava ž�kovsk�ch 
prac� v Sparkasse Pelhřimov, z�věrečn� bes�dka pro školy a rodiče.

Spolupr�ce s partnery
Viz odd�l 15

Organizace akc� školy – vystoupen�, přehl�dek, v�stav
Viz odd�l 11

Z�VĚR

Oblasti, ve kter�ch škola dosahuje dobr�ch v�sledků
Viz SWOT anal�za – rodiče, ž�ci

Oblasti, ve kter�ch je třeba �roveň vzděl�v�n� zlepšit
Viz SWOT anal�za – rodiče, ž�ci, pedag. pracovn�ci

N�vrh opatřen�
Z�věry SWOT anal�zy zapracovat do pl�nu činnosti školy na dalš� obdob�, kontrola plněn� �kolů.

Datum vyhotoven� zpr�vy: 1.-2. července 2010

Raz�tko

ředitelka Mgr. Bc. Alena Šnoblov� Podpis

Zpr�va projedn�na v pedagogick� radě dne: 31.8.2010



Vlastn� hodnocen� školy 

Právní normy

� 12 z�kona č. 561/2004 Sb., školsk� z�kon
(1) Hodnocen� školy se uskutečňuje jako vlastn� hodnocen� školy a hodnocen� Českou školn� 
inspekc�.
(2) Vlastn� hodnocen� školy je v�chodiskem pro zpracov�n� v�ročn� zpr�vy o činnosti školy 
a jedn�m z podkladů pro hodnocen� Českou školn� inspekc�. Ministerstvo stanov� 
prov�děc�m pr�vn�m předpisem r�mcovou strukturu, pravidla a term�ny vlastn�ho hodnocen� 
školy.
(3) Hodnocen� vzděl�v�n� ve školsk�ch zař�zen�ch prov�d� Česk� školn� inspekce.
(4) Hodnocen� vzděl�vac� soustavy v kraji prov�d� krajsk� �řad ve zpr�vě o stavu a rozvoji 
vzděl�vac� soustavy v kraji. Hodnocen� vzděl�vac� soustavy Česk� republiky prov�d� 
ministerstvo ve zpr�vě o stavu a rozvoji vzděl�vac� soustavy Česk� republiky a Česk� školn� 
inspekce ve sv� v�ročn� zpr�vě.
(5) Hodnocen� školy a školsk�ho zař�zen� může prov�dět tak� jejich zřizovatel podle krit�ri�, 
kter� předem zveřejn�.

� 8 a 9 vyhl�šky č. 225/2009 Sb., kterou se stanov� n�ležitosti dlouhodob�ch z�měrů, v�ročn�ch 
zpr�v a vlastn�ho hodnocen� školy

R�mcov� struktura vlastn�ho hodnocen� školy a krit�ria vlastn�ho hodnocen� školy
(1) Vlastn� hodnocen� školy je vždy zaměřeno na: 
a) c�le, kter� si škola stanovila zejm�na v koncepčn�m z�měru rozvoje školy a ve školn�m 
vzděl�vac�m programu, a jejich re�lnost a stupeň důležitosti,
b) posouzen�, jak�m způsobem škola pln� c�le podle p�smene a) s přihl�dnut�m k dalš�m 
c�lům uveden�m zejm�na v r�mcov�m vzděl�vac�m programu a odpov�daj�c�ch pr�vn�ch 
předpisech,
c) oblasti, ve kter�ch škola dosahuje dobr�ch v�sledků, a oblasti, ve kter�ch je třeba �roveň 
vzděl�v�n� zlepšit, včetně n�vrhů př�slušn�ch opatřen�,
d) �činnost opatřen� podle p�smene c) obsažen�ch v předchoz�m vlastn�m hodnocen�.
(2) Hlavn� oblasti vlastn�ho hodnocen� školy jsou vždy:
a) podm�nky ke vzděl�v�n�,
b) průběh vzděl�v�n�,
c) podpora školy ž�kům a studentům, spolupr�ce s rodiči, vliv vz�jemn�ch vztahů školy, 
ž�ků, rodičů a dalš�ch osob na vzděl�v�n�,
d) v�sledky vzděl�v�n� ž�ků a studentů,
e) ř�zen� školy, kvalita person�ln� pr�ce, kvalita dalš�ho vzděl�v�n� pedagogick�ch 
pracovn�ků,
f) �roveň v�sledků pr�ce školy, zejm�na vzhledem k podm�nk�m vzděl�v�n� a 
ekonomick�m zdrojům.
Pravidla a term�ny vlastn�ho hodnocen� školy
(1) Vlastn� hodnocen� školy se zpracov�v� za obdob� tř� školn�ch roků.
(2) N�vrh struktury vlastn�ho hodnocen� školy projedn� ředitel školy s pedagogickou radou 
nejpozději do konce z�ř� školn�ho roku, v němž se m� vlastn� hodnocen� školy uskutečnit.
(3) Vlastn� hodnocen� školy se projedn� v pedagogick� radě do 31. ř�jna n�sleduj�c�ho 
školn�ho roku.

Na pedagogick� radě projedn�no dne 31.08. 2009 n�sleduj�c�:
1. N�stroje vlastn�ho hodnocen�
2. Struktura vlastn�ho hodnocen�
3. Person�ln� a časov� rozvržen� vlastn�ho hodnocen� školy za obdob� 2009-2010



Ad1 N�stroje hodnocen� :
- hospitačn� a kontroln� činnost veden� školy
- rozhovory s pedagogy a dalš�mi pracovn�ky školy, 
- rozhovory se ž�ky a se z�konn�mi z�stupci ž�ků
- anal�za školn� dokumentace a ž�kovsk�ch prac�
- dotazn�kov� šetřen�- swot anal�za
- prohl�dka prostor a vybaven� školy
- z�věry kontroln� činnosti ČŠI a zřizovatele)
- z�pisy z pedagogick�ch rad, tř�dn�ch schůzek, …
- plněn� z�vazn�ch ukazatelů rozpočtu
- finančn� vypoř�d�n� dotac�, vy�čtov�n� a použit� dalš�ch prostředků
- rozbor hospodařen� a ukazatele n�kladovosti
- v�sledky inventarizace majetku

Ad 2 Struktura vlastn�ho hodnocen�
1. Z�kladn� �daje o škole
2. Person�ln� �daje
3. Vzděl�vac� program školy
4. Počty ž�ků
5. Hodnocen� ž�ků
6. Průběh a v�sledky vzděl�v�n�
7. Dalš� vzděl�v�n� pedagogick�ch pracovn�ků
9. Z�jmov� vzděl�v�n�: školn� družina

10.Ž�ci se speci�ln�mi vzděl�vac�mi potřebami
11. Akce školy (v�jezdy, kurzy, vystoupen�, soutěže)
12. Prevence soci�lně patologick�ch jevů
13. Program environment�ln�ho vzděl�v�n�, v�chovy a osvěty
14. Prevence rizik a školn� �razy
15.Spolupr�ce školy s rodiči
16.Vyřizov�n� st�žnost�
17.Ukazatele rozpočtu
20.Materi�lně- technick� podm�nky vzděl�v�n�

Př�lohy: 
Č.1 SWOT anal�za- siln� a slab� str�nky
Č.2Z�věr šetřen� – �roveň pracovn�ch a soci�ln�ch kompetenc� ž�ků



Ad.3 Person�ln� a časov� rozvržen� vlastn�ho hodnocen� školy za obdob�2007-2010

Úkol Zodpovídá Termín
Projedn�n� struktury a n�strojů vlastn�ho hodnocen� 
ve veden� školy Ředitelka školy 31.08.2009
Projedn�n� struktury a n�strojů vlastn�ho hodnocen� 
v pedagogick� radě Ředitelka školy 01.09.2009
Přidělen� jednotliv�ch oblast� zpracovatelům Ředitelka školy 01.09.2009

1. Z�kladn� �daje o škole Ředitelka školy 01.07.2010
2. Person�ln� �daje Ředitelka školy 01.07.2010
3. Vzděl�vac� program školy Z�stupkyně 

řed.školy 15.09.2009
4. Počty ž�ků Z�stupkyně řed.

školy 01.07.2010
5. Hodnocen� ž�ků V�chovn� poradce 01.07.2010
6. Průběh a v�sledky vzděl�v�n� V�chovn� poradce 01.07.2010
7. Dalš� vzděl�v�n� pedagogick�ch pracovn�ků Ředitekal školy 15.06.2010
9. Z�jmov� vzděl�v�n�: školn� družina a školn� klub Vedouc� 

vychovatelka 20.06.2010
10. Ž�ci se speci�ln�mi vzděl�vac�mi potřebami ZŘ 20.06.
11. Akce školy (v�jezdy, kurzy, vystoupen�, soutěže) Z�stupkyně řed.

školy 25.06.2010
12. Prevence soci�lně patologick�ch jevů Preventista 

soci�lně 
patologick�ch jevů 20.06.2010

13. Program environment�ln�ho vzděl�v�n�, v�chovy 
a osvěty

Koordin�tor 
envoronmet�ln�ho 
vzděl�v�n� 20.06.2010

14. Prevence rizik a školn� �razy Z�stupkyně 
řed.školy 25.06.2010

15. Spolupr�ce školy s rodiči ZŘ 20.06.2010
16. Vyřizov�n� st�žnost� Ředitelka školy 20.06.2010
17. Ukazatele rozpočtu �četn� 30.06.2010
20.Materi�lně –technick� podm�nky vzděl�v�n� Ředitelka školy 20.06.2010

Př�lohy
Č.1  SWOT anal�za – PP, rodiče, ž�ci Z�stupce řed.školy 30.05.2010
Č.2 V�sledky průzkumů Z�stupce řed.školy 01.07.2010

Zpracov�n� textu vlastn�ho hodnocen� školy Ředitelka školy 27.08.2010
Projedn�n� vlastn�ho hodnocen� ve veden� školy Ředitelka školy 30.08.2010
Projedn�n� vlastn�ho hodnocen� v pedagogick� radě Ředitelka školy 31.08.2010
Př�št� evaluace Ředitelka školy 2012/2013



1. Z�kladn� �daje o škole

1.1 Z�kladn� �daje o škole

N�zev školy Z�kladn� škola Pelhřimov, Komensk�ho 1326
Adresa školy Komensk�ho 1326, 393 01 Pelhřimov
IČ 70844194
Bankovn� spojen� 27-2641600267/0100
Telefon/fax 565 324 835/565 324 835
E-mail specialniskoly@pel.cz
Adresa internetov� str�nky www.specialniskoly.pel.cz
Pr�vn� forma Př�spěvkov� organizace
Zařazen� do s�tě škol 10.05.1996
N�zev zřizovatele Kraj Vysočina
Souč�sti školy Z�kladn� škola  102 175 349

Školn� družina   110 000 099
IZO ředitelstv� 600 022 421
Vedouc� a hospod�řšt� 
pracovn�ci

Ředitelka : Mgr.Bc. Alena Šnoblov�
Z�stupkyně řed.školy: Mgr. Nella Slav�kov�
Ekonomka: Jitka de Oliveira Manuelov�, BSS.

Přehled hlavn� činnosti školy 
(podle zřizovac� listiny)

Organizace vykon�v� činnost z�kladn� školy, z�kladn� 
školy speci�ln� a školn� družiny. Jej� činnost je vymezena 
z�konem č. 561/2004Sb.(školsk� z�kon)

� 144 z�kona č. 561/2004 Sb., školsk� z�kon (�daje v rejstř�ku škol a školsk�ch zař�zen�)

1.2 Souč�sti školy

souč�sti školy kapacita
Z�kladn� škola 86 
Z�kladn� škola speci�ln� 20
Školn� družina 34

� 144 z�kona č. 561/2004 Sb., školsk� z�kon (�daje v rejstř�ku škol a školsk�ch zař�zen�)



2. Person�ln� �daje

2.1 Členěn� zaměstnanců podle věku a pohlav�

věk muži ženy celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21 - 30 let 0 1 1 4
31 - 40 let 1 12 13 54
41 - 50 let 0 6 6 25
51 - 60 let 1 2 3 13

61 a v�ce let 1 0 1 4
celkem 3 21 24 100,0

% 12 88 100 x

2.2 Členěn� zaměstnanců podle vzděl�n� a pohlav�

vzděl�n� dosažen� muži ženy celkem %
z�kladn� 0 0 0 0
vyučen 1 2 3 13
středn� odborn� 0 1 1 4
�pln� středn� 0 7 7 29
vyšš� odborn� 0 1 1 4
vysokoškolsk� 2 10 12 50
celkem 3 21 24 100,0

2.3 Členěn� pedagogick�ch pracovn�ků podle odborn� kvalifikace

odborn� kvalifikace splňuje 
kvalifikaci

nesplňuje 
kvalifikaci

celkem %

učitel prvn�ho stupně z�kladn� 
školy

2 3 5 25

učitel druh�ho stupně 
z�kladn� školy

6 4 10 50

vychovatel 0 4 4 20
asistent pedagoga 1 0 1 5
celkem 9 11 20 100,0



2.4 Aprobovanost v�uky

a) 1. stupeň ZŠ + ZŠ speci�ln�
předmět %

Česk� jazyk 65
Prvouka 68
Vlastivěda 49
Př�rodověda 52
Matematika 65
Hudebn� v�chova 58
V�tvarn� v�chova 70
Pracovn� vyučov�n� 70
Tělesn� v�chova 78
Řečov� v�chova 76
Rozumov� v�chova 0
Smyslov� v�chova 0
Pracovn� a v�tvarn� 
v�chova

0

Hudebn� a pohybov� 
v�chova

0

Rehabilitačn� tělesn� 
v�chova

0

Disponibiln� dotace
(Soběstačn� činnosti)

0

Čten� 100
Psan� 100
Počty 100
Věcn� učen� 100
Disponibiln� dotace
(Komunik. dovednosti)

100

Informatika 100

b) 2. stupeň ZŠ
předmět %
Česk� jazyk 52
Př�rodověda 100
Občansk� v�chova 68
Dějepis 70
Zeměpis 67
Matematika 52
Př�rodopis 80
Fyzika 0
Chemie 0
Hudebn� v�chova 0
V�tvarn� v�chova 80
R�sov�n� 50
Pracovn� vyučov�n� 45
Tělesn� v�chova 25
Voliteln� předmět 
(Z�klady angličtiny)

100

Informatika 0
Společensk� vědy 0

Aprobovanost v�uky nen� v pr�vn�ch norm�ch přesně definov�na. Ve většině př�padů ředitel školy stanov� 
spr�vně aprobovanost podle vysokoškolsk�ho diplomu pedagogick�ho pracovn�ka. Probl�my mohou nastat u 
někter�ch voliteln�ch nebo nepovinn�ch předmětů a u vzděl�vac�ch oblast� školn�ho vzděl�vac�ho programu 
(Člověk a př�roda, Člověk a společnost). 
V�počet aprobovanosti:

T�denn� počet hodin, kter� se uč� ve škole aprobovaně
Aprobovanost = --------------------------------------------------------------- x 100

T�denn� počet hodin

6 hodin aprobovaně
Aj = ----------------------------- x 100 = 50%

12 hodin celkem



2.5 Přehled pedagogick�ch pracovn�ků podle aprobovanosti

JM�NO A PŘ�JMEN�,
TITUL

VYUČOVAN� PŘEDMĚTY SKUTEČN� ODBORN� 
A PEDAGOGICK� 
ZPŮSOBILOST

Štěp�nka B�RTOV� Vychovatelka ŠD SPgŠ – vychovatelstv�

Ivana DAŇHELOV� Vychovatelka SpcŠ SPgŠ – vychovatelstv�

Jana D�TĚTOV�, Bc. Rv, PVv, RTv, Řv, Hv, HPv, Sv, Sč SPgŠ – vychovatelstv�

Irena DVOŘ�KOV� Čj, M, Tv, Pr, Inf., Vv, Řv, Hv, Pv PedF UK-ŠMVZP

Jana FUČ�KOV� Čj, M, Pv, Tv, Vv, Př, Vl, R SPgŠ – vychovatelstv�

Romana GYURCSOVICSOV�, 
Mgr.

Ps, Vu, Tv, P, PVv, Hv, Kd, PVv, Čt
VŠ JAK – speci�ln� pedag., 
vychovatelstv�

Petr KAMPE, Mgr. Hv, Ch, F, Pv PedF Brno

Zdeňka KOL�ŘOV� Vychovatelka SpcŠ Gymn�zium 

Iva KREJČ�, DiS. Rodičovsk� dovolen� VOŠ soci�ln�

Jana PEČENKOV�, Mgr. Čj, M, D, Z, Řv, Pv, P, Ov PedF, psychopedie,
(NŠ – Vv)

Nella SLAV�KOV�, Mgr. Čj, Pv, v�chovn� poradce ZSF JCU - ČB

Michaela SOBKOV�, Mgr. Rodičovsk� dovolen� PedF, psychopedie,
(NŠ – Tv)

Mark�ta ŠEREDOV� Vychovatelka SpcŠ SPgŠ – vychovatelstv�

Alena ŠNOBLOV�, Mgr., Bc. M, Hv PedF, psychopedie,
(NŠ – M,F)

Jitka ŠTEFLOV�, Mgr. Čj, M, Vv, Pv, Ov, Z, Řv PedF, psychopedie,
(NŠ – Vv)

Jiřina ŠULCOV�, Mgr. Čj, M, Pv, SpV, Vv, Inf, Ov, P, Řv, Vl, P PedF (uč. I. st.)

Magda VAŇKOV� Asistentka pedagoga SOU maturitn� obor

Jitka V�ŇOV�, Mgr. Rodičovsk� dovolen� PedF Olomouc – spec. pedagogika

Jaroslav VRBA, Mgr. Tv, Za, Pv PedF – spec. pedagogika, psychopedie, 
etopedie

Hana Z�LOHOV�, Bc. Rv, PVv, RTv, Řv, Hv, HPv, Sv, Sč SPgŠ – vych. a uč. MŠ, (nyn�  st.PedF –
spec. ped.)



2.6 Zařazen� pracovn�ků do platov�ch tř�d

platov� tř�da počet zařazen�ch pracovn�ků
1 -
2 2
3 -
4 1
5 -
6 -
7 -
8 4
9 1

10 1
11 -
12 11
13 1

2.7 Trv�n� pracovn�ho poměru

doba trv�n� počet %
do 5 let 4 19
do 10 let 6 29
do 15 let 3 14
do 20 let 4 19

nad 20 let 4 19
celkem 21 100

2.8 Celkov� �daj o vzniku a skončen� pracovn�ho poměru zaměstnanců

n�stupy a odchody počet
n�stupy 1
odchody 2

Koment�ř ředitele školy
N�stup důchodce na č�stečn� �vazek-v�uka pracov.vyuč. a hudebn� v�chovy.
Odchody- ukončen� prac.poměru na dobu určitou(důchodce), ukončen� z�stupu za 
mateřskou dovolenou.

� 6  až 22 z�kona č. 563/2004 Sb., o pedagogick�ch pracovn�c�ch
� 27 a n�sleduj�c� z�kona č. 65/1965 Sb., z�kon�k pr�ce
� 4 z�kona č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovn� pohotovost
� 3 nař�zen� vl�dy č. 330/2003 Sb., o platov�ch poměrech zaměstnanců
Z�vazn� osnova a obsah ročn� zpr�vy př�spěvkov�ch organizac� zřizovan�ch Ministerstvem školstv�, 

ml�deže a tělov�chovy (č.j. 30 895/2005-44 ze dne 5.12.2005)



3. Vzděl�vac� program školy

3.1 Vzděl�vac� program

vzděl�vac� program zařazen� tř�dy
Rehabilitačn� program Pomocn� školy – č.j. 15 988/2003-24 2
Pomocn� škola – č.j. 24 035/97 - 22 2
Zvl�štn� škola – č.j. 22 980/97 - 22 0
Školn� vzděl�vac� program ZŠ Pelhřimov, Komensk�ho 1326 3
Kombinace vzděl�vac�ch programů („ZvŠ a ŠVP“) 3

3.2 Učebn� pl�n školy

Upraven� učebn� pl�ny pro REHABILITAČN� VZDĚL�VAC� PROGRAM POMOCN� ŠKOLY, čj. 
15988/2003-24, s platnost� od 1.9.2006

Předmět 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Rozumov� v�chova 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Smyslov� v�chova 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Pracovn� a v�tvarn� v�chova 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Hudebn� a pohybov� v�chova 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Rehabilitačn� tělesn� v�chova 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Disponibiln� dotace 1 1 1 1 1 1 1
T�denn� dotace povinn�ch předmětů 20 20 21 21 21 21 21 21 21 20

Upraven� učebn� pl�ny pro vzděl�vac� program POMOCN� ŠKOLY, čj. 24035/1997-22, s 
platnost� od 1.9.2006

Předmět 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Čten� 2 2 2-3 2-3 2-3 2 3 3 2 2
Psan� 1 1 1-2 1-2 1-2 2 2 2 1 1
Počty 1 1 1 3 3 3 3 3 2 2
Věcn� učen� 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Smyslov� v�chova 2 2 2
Pracovn� a v�tv. v�chova 4 4 4 5 5 5 6 6 11 11
Tělesn� v�chova 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Hudebn� v�chova 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Řečov� v�chova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Disponibiln� dotace 1 1 2
Voliteln� předmět 2 2 2 2 2 2 2 2
T�denn� dotace povinn�ch předmětů 20 20 21 25 25 25 27 28 28 28



Učebn� pl�ny  
 Školn�ho vzděl�vac�ho programu – Z�kladn� škola Pelhřimov, Komensk�ho 1326

školn� rok 2009-2010

1. stupeň 2. stupeň
Vzděl�vac� oblasti Vzděl�vac� obory Vzděl�vac� předmět 1. 2. 3. 6. 7. 8.

Česk� jazyk 6 5 6 7 5 4+1
ČESK� JAZYK A 

LITERATURA
Řečov� v�chova 2 2

JAZYK A JAZYKOV� 
KOMUNIKACE

CIZ� JAZYK Angličtina 1 1
Matematika 4 4 4 5 5 4MATEMATIKA A JEJ� APLIKACE

R�sov�n� 1
INFORMAČN� A KOMUNIKAČN� TECHNOLOGIE Informatika 1 1

Prvouka 2 2 2
Př�rodovědaČLOVĚK A JEHO SVĚT
Vlastivěda

DĚJEPIS Dějepis 1 1
Občansk� v�chova 1 1ČLOVĚK A SPOLEČNOST

V�CHOVA K OBČANSTV� Společensk� vědy 1+1
FYZIKA Fyzika 1 1

CHEMIE Chemie
PŘ�RODOPIS Př�rodopis 1+1 1+1 2

ČLOVĚK A PŘ�RODA

ZEMĚPIS Zeměpis 1 1
HUDEBN� V�CHOVA Hudebn� v�chova 1 1 1 1 1 1ČLOVĚK A KULTURA

V�TVARN� V�CHOVA V�tvarn� v�chova 1 1 1 1+1 1 1
ČLOVĚK A ZDRAV� TĚLESN� V�CHOVA Tělesn� v�chova 3 3 3 3 3 3

ČLOVĚKA SVĚT PR�CE
V�CHOVA KE ZDRAV�ČLOVĚK A SVĚT PR�CE

OSOBNOSTN� V�CHOVA

Pracovn� činnosti 4 2+1 3 5+1 6 6

Průřezov� t�mata PT jsou uskutečňov�na formou integrace do předmětů

Disponibiln� hodiny 1 1 6 1 1
Dispon. hod. – 1. stupeň 5
Dispon. hod. – 2. stupeň 8

T�denn� dotace povinn�ch předmětů 22 21 22 29 28 28



Učebn� pl�ny vzděl�vac�ho programu ZVL�ŠTN� ŠKOLA. Č.J. 22980/1997-22
upraven� na z�kladě změny UP vydan�ch MŠMT dne 18. dubna 2007 č.j. 
6538/2007-22, platn�ch od 1. z�ř� 2007                                 školn� rok 2009-
2010

ročn�kPředmět
4. 5. 9.

Česk� jazyk 7 6 4
Řečov� v�chova 2 2 -

Matematika 5 5 4
R�sov�n� - - 1

Př�rodověda 1 1 -
Vlastivěda 1 1 -

Dějepis - - 1
Občansk� v�chova - - 1

Fyzika - - 1
Chemie - - 1

Př�rodopis - - 1
Zeměpis - - 1

Hudebn� v�chova 1 1 1
V�tvarn� v�chova 1 1 1
Tělesn� v�chova 3 3 3

Pracovn� vyučov�n� 4 5 8
Z�klady angličtiny

Nepovinn� předmět
- - 1

T�denn� čas. dotace 25 25 29

3.3 Z�jmov� kroužky

n�zev kroužku počet zařazen�ch ž�ků
Sportovn� hry I. 11
Sportovn� hry II. 7

3.4 Počet dělen�ch hodin

1. stupeň 2. stupeň celkem
počet dělen�ch hodin 0 0 0
 Uv�dět pouze hodiny, kter� znamenaj� zv�šenou potřebu „učitelohodin“.

Koment�ř ředitele školy
Škola od škol.roku 2007/2008 pracuje podle ŠVP.

Školn� vzděl�vac� program (viz R�mcov� vzděl�vac� program pro z�kladn� vzděl�v�n�, 
č.j. 31504/2004-22)



4. Počty ž�ků

4.1 Počty ž�ků školy

tř�da počet ž�ků z toho 
chlapců

z toho d�vek v�jimka 
z počtu ž�ků 

(ano – ne)

ZŠ sp. I. (3.,4.,5.,6.r.) 6 5 1 ne
ZŠ sp. II. (4.,5.,8.,10.r.) 6 4 2 ne
ZŠ sp. III. (2.,7.,8.,9.r) 6 6 0 ne
ZŠ sp. IV. (4.,6.r.) 6 3 3 ne
ZŠ I. (1.,2.r.) 6 5 1 ne
ZŠ II. (5.r.) 7 6 1 ne
ZŠ III. (4.,6.r.) 8 6 2 ne
ZŠ IV. (7.r.) 10 6 4 ne
ZŠ V. (8.r.) 13 10 3 ne
ZŠ VI. (9.r.) 13 10 3 ne
celkem 81 61 20 ne

4.2 Ž�ci přijat� do 1. ročn�ku z�kladn� školy

počet prvn�ch tř�d počet dět� přijat�ch do prvn�ch tř�d počet odkladů pro školn� rok 
1 4 0

4.3 Ž�ci přijati do vyšš�ch ročn�ků z�kladn� školy

ZŠ ZŠ sp.

ročn�k 2 3 4 5 6 7 8 9 10
počet ž�ků 0 2 0 0 5 1 1 0 0

4.4 Ž�ci přijati ke vzděl�v�n� do středn� školy

typ školy počet přijat�ch ž�ků
odborn� učiliště 11



4.5 Ž�ci – cizinci

kategorie cizinců občan� 
EU

ostatn� cizinci pob�vaj�c� v ČR přechodně nebo 
trvale, žadatel� o udělen� azylu a azylanti

počet ž�ků ve ŠD 0 1
počet ž�ků ve ŠJ 0 1
počet ž�ků celkem 0 1

Koment�ř ředitele školy
Ke studiu na středn� školy (OU) byli přijati všichni ž�ci a ž�kyně konč�c� povinnou školn� 
doch�zku, včetně jedn� ž�kyně, kter� splnila povinnou školn� doch�zku, ale nez�skala ještě 
„z�kladn� vzděl�n�“. Ze ZŠ speci�ln� pokračuje ve vzděl�v�n� na SŠ rovněž jeden ž�k –
jedn� se o praktickou školu s jednoletou př�pravou. Organizačn� probl�my vznikaj� 
v důsledku rozd�lů v počtu dět� v jednotliv�ch ročn�c�ch, proto je nutn� přistoupit ke 
spojov�n� ročn�ků a k požadov�n� schv�len� v�jimek upravuj�c�ch počet ž�ků ve tř�d�ch.

� 20 a 23 z�kona č. 561/2004 Sb., školsk� z�kon
� 4 vyhl�šky č. 48/2005 Sb., o z�kladn�m vzděl�v�n�



5. Přehled prospěchu, chov�n� a doch�zky

Tř�da, ročn�k ZŠ sp.I.
(3.,4.,5.,6.r.)

ZŠ sp.II.
(4.,5.,6.,8.,10.r.)

ZŠ sp. III.
(2.,7.,8.,9.r.)

ZŠ sp.IV.
(4.,6.r.)

ZŠ I.
(1.,2.r.)

ZŠ II.
(3.,4.r.)

ZŠ III.
(5.,6.r.)

ZŠ IV.
(6.r.)

ZŠ V.
(7.,8.r.)

ZŠ VI.
(7.,9.r.)

pololet� I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II.

průměrn� prospěch - - - - - - - - - - 1,29 1,31 1,44 1,37 1,87 1,96 1,40 1,49 1,88 1,78
prospěli 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 6 6 6 5 8 8 6 7 11 10
prospěli s vyznamen�n�m - - - - - - - - - - - - 2 3 2 2 7 6 2 3
neklasifikov�ni - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
neprospěli - - - - - - - - - 2 1 1 - - - - - - - -
IVP - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
napomenut� TU - - - - - - - - - - - - - - 1 - 5 1 -
důtka TU - - - - - - - - - - - 1 1 - - 1 - 4 2 -
důtka ŘŠ - - - - - - - - - - - - - 2 - - - 1 1 2
2. stupeň - chov�n� - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3. stupeň - chov�n� - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
pochvaly - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
zameškan� hodiny - omluven� 591 713 491 236 404 496 725 705 325 276 447 486 393 450 295 454 919 888 1110 1539
zameškan� hodiny – neoml. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



6. Průběh a v�sledky vzděl�v�n�

6.1 Hospitačn� činnost

pracovn�k počet hospitac�
Ředitel školy 5
Z�stupce ředitele školy 5
Ostatn� pracovn�ci 0
celkem 10

6.2 Z�věry z hospitačn� a kontroln� činnosti

+ 
(objevuje se 
ve všech 
hodin�ch)

+ -
(objevuje se 
pouze 
v někter�ch 
hodin�ch)

-
(v hodin�ch se 
neobjevuje)

Plněn� c�lů vzděl�v�n�
soulad v�uky s c�li z�kladn�ho vzděl�v�n� 
(školn�m vzděl�vac�m programem)

+

vhodnost a přiměřenost stanoven�ch c�lů v�uky 
k aktu�ln�mu stavu tř�dy,  respektov�n� 
individu�ln�ch vzděl�vac�ch potřeb ž�ků

+

konkretizace c�lů ve sledovan� v�uce +
n�vaznost prob�ran�ho učiva na předch�zej�c� 
t�mata

+

Materi�ln� podpora v�uky
vhodnost vybaven� a uspoř�d�n� učeben 
vzhledem k c�lům v�uky a k činnostem

+

�čelnost využit� pomůcek, učebnic, didaktick� 
techniky

+

Vyučovac� formy a metody
spr�vn� ř�zen� v�uky a vnitřn� členěn� hodin +
sledov�n� a plněn� stanoven�ch c�lů +
podpora osobnostn�ho a soci�ln�ho rozvoje dět�, 
jejich sebedůvěry, sebe�cty, vz�jemn�ho 
respektov�n� a tolerance

+

možnost seberealizace dět�, jejich aktivn�ho a 
emočn�ho zapojen� do činnost�, uplatněn� 
individu�ln�ch možnost�, potřeb a zkušenost�

+

využ�v�n� metod aktivn�ho, prožitkov�ho učen�, 
experimentov�n�, manipulov�n�, objevov�n�, 
pr�ce s chybou

+ 

�čelnost v�uky front�ln�, skupinov� a + 



individu�ln�
vyv�ženost rol� učitele jako organiz�tora v�uky a 
jako zdroje informac�

+

�čelnost aplikovan�ch metod + 
respektov�n� individu�ln�ho tempa, možnost 
relaxace ž�ků

+

vhodn� forma kladen� ot�zek + 
Motivace ž�ků
dostatečn� aktivita a z�jem ž�ků o v�uku + 
propojen� teorie s prax� (v činnostech ž�ků) + 
využ�v�n� zkušenost� ž�ků +
vliv hodnocen� na motivaci ž�ků +
využ�v�n� anal�zy chyb ke zv�šen� motivace + 
osobn� př�klad pedagoga +
Interakce a komunikace
klima tř�dy + 
akceptov�n� stanoven�ch pravidel komunikace 
mezi učitelem a ž�ky i mezi ž�ky navz�jem

+ 

možnost vyjadřov�n� vlastn�ho n�zoru ž�ka, 
argumentace, diskuse

+

vz�jemn� respektov�n�, v�chova k toleranci +
vyv�ženost verb�ln�ho projevu učitelů a dět�, 
př�ležitosti k samostatn�m řečov�m projevům 
dět�, rozvoj komunikativn�ch dovednost� ž�ků

+ 

Hodnocen� ž�ků
věcnost, konkr�tnost a adresnost hodnocen� +
respektov�n� individu�ln�ch schopnost� ž�ků +
využ�v�n� vz�jemn�ho hodnocen� a 
sebehodnocen� ž�ků

+ 

oceněn� pokroku +
zdůvodněn� hodnocen� ž�ků učitelem +
vhodnost využit�ch metod hodnocen� ž�ků 
učitelem

+

využit� klasifikačn�ho ř�du +

6.3 �roveň kl�čov�ch kompetenc� ž�ků  od šk.roku 2007-2008

�roveň kl�čov�ch kompetenc� ž�ků
(na konci z�kladn�ho vzděl�v�n�)

vysok� středn� n�zk�

1. Kompetence k učen�
vyb�r� a využ�v� pro efektivn� učen� vhodn� způsoby, 
metody a strategie, pl�nuje, organizuje a ř�d� vlastn� 
učen�, projevuje ochotu věnovat se dalš�mu studiu a 
celoživotn�mu učen�

+



vyhled�v� a tř�d� informace a na z�kladě jejich 
pochopen�, propojen� a systematizace je efektivně 
využ�v� v procesu učen�, tvůrč�ch činnostech a 
praktick�m životě

+

operuje s obecně už�van�mi term�ny, znaky a symboly, 
uv�d� věci do souvislost�, propojuje do širš�ch celků 
poznatky z různ�ch vzděl�vac�ch oblast� a na z�kladě 
toho si vytv�ř� komplexnějš� pohled na matematick�, 
př�rodn�, společensk� a kulturn� jevy

+

samostatně pozoruje a experimentuje, z�skan� v�sledky 
porovn�v�, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich z�věry 
pro využit� v budoucnosti

+

pozn�v� smysl a c�l učen�, m� pozitivn� vztah k učen�, 
posoud� vlastn� pokrok a urč� přek�žky či probl�my 
br�n�c� učen�, napl�nuje si, jak�m způsobem by mohl 
sv� učen� zdokonalit, kriticky zhodnot� v�sledky sv�ho 
učen� a diskutuje o nich

+

2. Kompetence k řešen� probl�mů
vn�m� nejrůznějš� probl�mov� situace ve škole i mimo 
ni, rozpozn� a pochop� probl�m, přem�šl� o 
nesrovnalostech a jejich př�čin�ch, promysl� a 
napl�nuje způsob řešen� probl�mů a využ�v� k tomu 
vlastn�ho �sudku a zkušenost� 

+

vyhled� informace vhodn� k řešen� probl�mu, nach�z� 
jejich shodn�, podobn� a odlišn� znaky, využ�v� 
z�skan� vědomosti a dovednosti k objevov�n� různ�ch 
variant řešen�, nenech� se odradit př�padn�m 
nezdarem a vytrvale hled� konečn� řešen� probl�mu

+

samostatně řeš� probl�my; vol� vhodn� způsoby řešen�; 
už�v� při řešen� probl�mů logick�, matematick� a 
empirick� postupy

+

ověřuje prakticky spr�vnost řešen� probl�mů a 
osvědčen� postupy aplikuje při řešen� obdobn�ch nebo 
nov�ch probl�mov�ch situac�, sleduje vlastn� pokrok 
při zdol�v�n� probl�mů

+

kriticky mysl�, čin� uv�žliv� rozhodnut�, je schopen je 
obh�jit, uvědomuje si zodpovědnost za sv� rozhodnut� 
a v�sledky sv�ch činů zhodnot�

+

3. Kompetence komunikativn� 
formuluje a vyjadřuje sv� myšlenky a n�zory 
v logick�m sledu, vyjadřuje se v�stižně, souvisle 
a kultivovaně v p�semn�m i �stn�m projevu

+

naslouch� promluv�m druh�ch lid�, porozum� jim, 
vhodně na ně reaguje, �činně se zapojuje do diskuse, 
obhajuje svůj n�zor a vhodně argumentuje

+

rozum� různ�m typům textů a z�znamů, obrazov�ch 
materi�lů, běžně už�van�ch gest, zvuků a jin�ch 
informačn�ch a komunikačn�ch prostředků, přem�šl� o 
nich, reaguje na ně a tvořivě je využ�v� ke sv�mu 
rozvoji a k aktivn�mu zapojen� se do společensk�ho 
děn�

+



využ�v� informačn� a komunikačn� prostředky a 
technologie pro kvalitn� a �činnou komunikaci 
s okoln�m světem

+

využ�v� z�skan� komunikativn� dovednosti k vytv�řen� 
vztahů potřebn�ch k plnohodnotn�mu soužit� a 
kvalitn� spolupr�ci s ostatn�mi lidmi

+

4. Kompetence soci�ln� a person�ln�
�činně spolupracuje ve skupině, pod�l� se společně s 
pedagogy na vytv�řen� pravidel pr�ce v t�mu, na 
z�kladě pozn�n� nebo přijet� nov� role v pracovn� 
činnosti pozitivně ovlivňuje kvalitu společn� pr�ce

+

pod�l� se na utv�řen� př�jemn� atmosf�ry v t�mu, na 
z�kladě ohleduplnosti a �cty při jedn�n� s druh�mi 
lidmi přisp�v� k upevňov�n� dobr�ch mezilidsk�ch 
vztahů, v př�padě potřeby poskytne pomoc nebo o ni 
pož�d�

+

přisp�v� k diskusi v mal� skupině i k debatě cel� tř�dy, 
ch�pe potřebu efektivně spolupracovat s druh�mi při 
řešen� dan�ho �kolu, oceňuje zkušenosti druh�ch lid�, 
respektuje různ� hlediska a čerp� poučen� z toho, co si 
druz� lid� mysl�, ř�kaj� a dělaj�

+

přisp�v� k diskusi v mal� skupině i k debatě cel� tř�dy, 
ch�pe potřebu efektivně spolupracovat s druh�mi při 
řešen� dan�ho �kolu, oceňuje zkušenosti druh�ch lid�, 
respektuje různ� hlediska a čerp� poučen� z toho, co si 
druz� lid� mysl�, ř�kaj� a dělaj�

+

vytv�ř� si pozitivn� představu o sobě sam�m, kter� 
podporuje jeho sebedůvěru a samostatn� rozvoj; 
ovl�d� a ř�d� svoje jedn�n� a chov�n� tak, aby dos�hl 
pocitu sebeuspokojen� a sebe�cty 

+

5. Kompetence občansk� 
respektuje přesvědčen� druh�ch lid�, v�ž� si jejich 
vnitřn�ch hodnot, je schopen vc�tit se do situac� 
ostatn�ch lid�, odm�t� �tlak a hrub� zach�zen�, 
uvědomuje si povinnost postavit se proti fyzick�mu i 
psychick�mu n�sil� 

+

ch�pe z�kladn� principy, na nichž spoč�vaj� z�kony a 
společensk� normy, je si vědom sv�ch pr�v a 
povinnost� ve škole i mimo školu

+

rozhoduje se zodpovědně podle dan� situace, poskytne 
dle sv�ch možnost� �činnou pomoc a chov� se 
zodpovědně v krizov�ch situac�ch i v situac�ch 
ohrožuj�c�ch život a zdrav� člověka

+

respektuje, chr�n� a ocen� naše tradice a kulturn� i 
historick� dědictv�, projevuje pozitivn� postoj 
k uměleck�m d�lům, smysl pro kulturu a tvořivost, 
aktivně se zapojuje do kulturn�ho děn� a sportovn�ch 
aktivit

+

ch�pe z�kladn� ekologick� souvislosti a 
environment�ln� probl�my, respektuje požadavky na 
kvalitn� životn� prostřed�, rozhoduje se v z�jmu 

+



podpory a ochrany zdrav� a trvale udržiteln�ho rozvoje 
společnosti
6. Kompetence pracovn�
použ�v� bezpečně a �činně materi�ly, n�stroje a 
vybaven�, dodržuje vymezen� pravidla, pln� povinnosti 
a z�vazky, adaptuje se na změněn� nebo nov� pracovn� 
podm�nky

+

přistupuje k v�sledkům pracovn� činnosti nejen 
z hlediska kvality, funkčnosti, hospod�rnosti 
a společensk�ho v�znamu, ale i z hlediska ochrany 
sv�ho zdrav� i zdrav� druh�ch, ochrany životn�ho 
prostřed� i ochrany kulturn�ch a společensk�ch hodnot

+

využ�v� znalosti a zkušenosti z�skan� v jednotliv�ch 
vzděl�vac�ch oblastech v z�jmu vlastn�ho rozvoje i sv� 
př�pravy na budoucnost, čin� podložen� rozhodnut� o 
dalš�m vzděl�v�n� a profesn�m zaměřen�

+

orientuje se v z�kladn�ch aktivit�ch potřebn�ch 
k uskutečněn� podnikatelsk�ho z�měru a k jeho 
realizaci, ch�pe podstatu, c�l a riziko podnik�n�, rozv�j� 
sv� podnikatelsk� myšlen�.

+

Koment�ř ředitele školy:
Podle ŠVP pracuje škola 2 roky a posouzen� kl�čov�ch  podle dan�ch kriteri� je u ž�ků 
s různ�m stupněm zdravotn�ho  a ment�ln�ho postižen� velmi problematick�. Bez veden� 
pedagoga ž�ci dan� situace řešit samostatně neum�.

� 2 až 4 z�kona č. 651/2004 Sb., školsk� z�kon
Krit�ria hodnocen� Česk� školn� inspekce pro školn� rok 2004/2005, Č.j. 1407/05-I
R�mcov� vzděl�vac� program pro z�kladn� vzděl�v�ní



7. Dalš� vzděl�v�n� pedagogick�ch pracovn�ků

7.1 V�choz� stav

Pojmenov�n� v�choz�ho stavu

Ředitelka školy pln� předpoklady pro v�kon funkce ředitelky školy podle �5 odst.2 z�kona 
č.563/2004 Sb., o pedagog. pracovn�c�ch.
V�chovn� poradce - v r.2010 ukončeno studium pro v�kon specializovan�ch činnost�
Ve škole nen� aprobovan� v�uka pracovn�ho vyučov�n�.
Jedna učitelka ZŠ a jedna učitelka ZŠ speci�ln� nemaj� odbornou kvalifikaci peda.pracov. 
podle �7 a 8 z.563/2004Sb., o pedag. pracov.

7.2 Studium ke splněn� kvalifikačn�ch předpokladů

Druh studia Pracovn�k

a) Studium v oblasti pedagogick�ch věd
- M.Vaňkov� - bakal. studium spec. pedag.
- H.Z�lohov�- mgr. studium spec. pedag

b) Studium pedagogiky -

c) Studium pro asistenta pedagoga -
d) Studium pro ředitele škol -
e) Studium k rozš�řen� odborn� kvalifikace -

7.3 Studium ke splněn� dalš�ch kvalifikačn�ch předpokladů

Druh studia Pracovn�k
a) Studium pro vedouc� pedagogick� 
pracovn�ky
b) Studium pro v�chovn� poradce
c) Specializovan� činnost – koordinace 
v oblasti informačn�ch a komunikačn�ch 
technologi�

Mgr. J. Vrba – nesplňuje kvalifikačn� 
předpoklady

d) Specializovan� činnost – tvorba a 
n�sledn� koordinace školn�ch 
vzděl�vac�ch programů
e) Specializovan� činnost – prevence 
soci�lně patologick�ch jevů

Mgr. Jiřina Šulcov� - nesplňuje kvalifikačn� 
předpoklady

f) Specializovan� činnost – specializovan� 
činnost v oblasti environment�ln� v�chovy

Mgr. J.Pečenkov�- nesplňuje kvalifikačn� 
předpoklady



7.4 Studium k prohlubov�n� odborn� kvalifikace

Na z�kladě potřeb školy a  z�jmu pedag.pracov.se studium k prohlubov�n� odborn� 
kvalifikace zaměř� zejm�na na nov� směry a poznatky z oblasti spec. pedagogiky, 
environment�ln� v�chovy, jazykov� vzděl�v�n�, školsk� legislativa a tvorba ŠVP.

Předmět Počet kurzů Zaměřen� kurzů
Legislativa, školsk� 
předpisy
Pedagogika a 
psychologie

1
1
1

Zvl�d�n� konfliktn�ho jedn�n� dět�
Hyperaktivn� děti
Ucelen� rehabil.p�če- sexualita

Soci�lně patologick� jevy 1 Prevence patolog.jevů
Informačn� a 
komunikačn� technologie

1 Bakal�ři- Školn� matrika

ŠVP
Česk� jazyk
Ciz� jazyk
Matematika
Prvouka 1 V�uka prvouky nově
Př�rodověda
Vlastivěda
Chemie
Fyzika
Př�rodopis
Zeměpis
Dějepis
Občansk� v�chova
Rodinn� v�chova
Hudebn� v�chova
V�tvarn� v�chova
Praktick� činnosti 1 Mozaika ze skla a plastů
Tělesn� v�chova



7.5 Samostudium

Pr�zdniny Počet dnů Samostudium
Podzimn� pr�zdniny 0 Př�prava projektů
V�nočn� pr�zdniny 5 Př�prava projektů
Jednodenn� pololetn� 
pr�zdniny

0 Metodick� sdružen�- SHM, n�vrhy na 
nov� UP

Jarn� pr�zdniny 5 �prava ŠVP
Velikonočn� pr�zdniny 2 Př�prava z�věrečn� bes�dky
Celkem 12
Na z�kladě � 24 odst. 4 p�sm. b) z�kona č. 563/2004 Sb., o pedagogick�ch pracovn�c�ch 
př�sluš� pedagogick�m pracovn�kům volno v rozsahu 12 pracovn�ch dnů ve školn�m roce, 
nebr�n�-li tomu v�žn� provozn� důvody (� 24 odst. 7 z�kona).

Koment�ř ředitelky školy:

Dalš� vzděl�v�n� pedag.pracovn�ků prob�h� podle pl�nu DVPP, kter� je průběžně 
aktualizov�n  podle aktu�ln� nab�dky a potřeby. 

� 141 až 144 z�kona č. 65/1965 Sb., z�kon�k pr�ce,
� 24 z�kona č. 563/2004 Sb., o pedagogick�ch pracovn�c�ch,
Vyhl�ška č. 317/2005 Sb., o dalš�m vzděl�v�n� pedagogick�ch pracovn�ků
MŠMT ČR čj. 14 269/2001-26, pracovn� ř�d pro zaměstnance škol a školsk�ch zař�zen�
V�klad MŠMT ČR k ustanoven� � 24 odst. 7 z�kona č. 563/2004 Sb., o pedagogick�ch pracovn�c�ch, 

č.j.: 32 932/2005-25



8. Z�jmov� vzděl�v�n�: školn� družina a školn� klub
8.1 Školn� družina

Oddělen� Počet ž�ků –
pravideln� 
doch�zka

Počet ž�ků –
nepravideln� 
doch�zka

Počet vychovatelek

1 12 4 1
2 12 5 1
celkem 24 9 2

8.2 Materi�lně technick� vybaven�

Prostory školn� družiny ŠD 1 – samostatn� m�stnost + herna
ŠD 2 – samostatn� m�stnost

Vybaven� školn� družiny Obě oddělen� školn� družiny maj� vyhovuj�c� 
materi�lně technick� vybaven�.

Koment�ř ředitele školy:
Obě oddělen� školn� družiny navštěvuj� děti ze ZŠ praktick� a ZŠ speci�ln� ( 1. – 7.r. ). 
Činnost ŠD je přizpůsobena dětem s různ�m druhem postižen�. N�plň v�chovně vzděl�vac� 
pr�ce spoč�v� předevš�m ve v�tvarn�ch a rukoděln�ch pracech. Mezi činnosti z�jmov� a 
rekreačn� patř� kroužek šit�, kroužek hry na kytaru, př�rodovědn�, společenskovědn�, 
estetick� a sportovn� druhy činnost�. Ve školn� družině prob�h� i př�prava na vyučov�n� dět�.

� 111 z�kona č. 561/2004 Sb., školsk� z�kon, 
� 6 až 10 vyhl�šky č. 74/2005 Sb., o z�jmov�m vzděl�v�n�



9. Akce školy (v�jezdy, kurzy, vystoupen�, soutěže)

9.1 Akce školy

Typ akce Počet 
z�častněn�ch tř�d

Počet 
z�častněn�ch 
ž�ků

Pozn�mka (n�zev 
akce, v�sledek)

V�uka plav�n� 4 13 6 ž�ků ze 3. a 4. ročn�ku, 
ostatn� samopl�tci

Cvičen� v př�rodě 10 81 5 akc�
Exkurze 5 50 7 akce
Školn� v�lety 8 68 8 akc�
Ž�kovsk� vystoupen� 10 74 2 akce
Koncerty 10 81 6 akc�
V�stavy 5 58 3 akce
Kino, divadlo 10 81 13 akc�
Soutěže 10 81 6 akc�
Olympi�dy 10 81 2 akce
SH ž�ků ZŠ praktic. 4 50 3 akce
Bruslen�, s�ňkov�n� 10 81 3 akce
Městsk� knihovna 10 81 17 akc�
Besedy, předn�šky 10 81 4 akce

9.2 Mimoř�dn� v�sledky a �spěchy ž�ků

N�zev akce Počet ž�ků V�sledek, um�stěn�
SH ž�ků ZŠ pr.(okr. kolo) 6 2 ž�ci postoupili do KK
SH ž�ků ZŠ pr.(kr. kolo) 2 bez um�stěn�
SH ž�ků ZŠ pr. (republ. kolo) 1 bez um�stěn�
Koment�ř ředitele školy:
Všechny akce poř�dan� pro děti, rodiče a veřejnost jsou zaznamen�v�ny v samostatn� 
knize akc� a školn� kronice. Škola dost�v� velk� množstv� nab�dek na komerčn� i 
bezplatn� akce, ze kter�ch je velmi těžk� vyb�rat. Krit�riem pro v�běr b�v� finančn� 
n�ročnost akce, reference či vlastn� dobr� zkušenosti s poskytovatelem a zejm�na 
vhodnost programu s ohledem na moment�ln� skladbu ž�ků. 

� 2 vyhl�šky č. 48/2005 Sb., o z�kladn�m vzděl�v�n�, 
� 9 až 11 z�kona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejn�ho zdrav�, 
� 111 z�kona č. 561/2004 Sb., školsk� z�kon
Vyhl�ška č. 55/2005 Sb., o podm�nk�ch organizace a financov�n� soutěž� a přehl�dek z�jmov�ho 

vzděl�v�n�



10. Prevence soci�lně patologick�ch jevů

10.1 Prevence soci�lně patologick�ch jevů

koment�ř
Vzděl�v�n�
Školn� metodik prevence připravuje různ� akce v r�mci prevence
Pedagogičt� pracovn�ci školy realizuj� připraven� akce
Školn� vzděl�vac� program na rok 2009-2010
Etika a pr�vn� v�chova v r�mci předmětů (OV, ČJ, sloh, čten�, 

TV, VV)
V�chova ke zdrav�mu životn�mu stylu dtto
Preventivn� v�chova ve v�uce 
jednotliv�ch předmětů

dtto – je souč�st� vyučovan�ch předmětů

Formy a metody působen� na ž�ky, kter� 
se zaměřuj� na osobnostn� rozvoj a 
soci�ln� chov�n�

osobn� př�klad pedagogů, vlastn� 
zkušenosti ž�ků, jejich vlastn� n�zory, 
diskuse a besedy na různ� t�mata 

Organizace prevence
Minim�ln� preventivn� program zpracov�n na dvoulet� obdob�, je uložen 

u v�chovn�ho poradce
Využit� voln�ho času ž�ků sportovn� hry pro mladš� a starš� ž�ky
Průběžn� sledov�n� podm�nek a situace 
ve škole z hlediska rizik v�skytu soci�lně 
patologick�ch jevů

tř�dn� učitel�, konzultace dle potřeby 
nebo na metodick�m sdružen�

Uplatňov�n� forem a metod umožňuj�c� 
včasn� zachycen� ohrožen�ch dět�

pozorov�n�, rozhovor, spolupr�ce 
s rodiči, s l�kaři, PPP

Poradensk� služba školn�ho metodika 
prevence

dle potřeby

Poradensk� služba v�chovn�ho poradce dle konzultačn�ch hodin
Zajištěn� poradensk�ch služeb 
speci�ln�ch pracovišť a preventivn�ch 
zař�zen�

PPP Pelhřimov, Fokus Vysočina 
v Pelhřimově

Vybaven� školy odborn�mi a 
metodick�mi materi�ly a dalš�mi 
pomůckami

literatura, propagačn� materi�ly, 
videofilmy

Školn� ř�d (obsahuje z�kaz nošen�, 
držen�, distribuci a zneuž�v�n� 
n�vykov�ch l�tek v are�lu školy a 
odpov�daj�c� sankce)

ano

Akce školy pro ž�ky k prevenci soci�lně 
patologick�ch jevů

Viz.př�loha č.1



10.2 Počet v�skytu soci�lně patologick�ch jevů, kter� škola řešila

Soci�lně patologick� jev počet
Drogov� z�vislost 0
Alkohol 0
Kouřen� 0
Kriminalita a delikvence 0
Virtu�ln� drogy (poč�tač, televize, video) 0
Patologick� hr�čstv� (gambling) 0
Z�škol�ctv� 0
Šikanov�n� 0
Vandalismus 0
N�siln� chov�n� 1
Xenofobie 0
Rasismus 0

Koment�ř ředitele školy:
T�to problematice je věnov�na velk� p�če, přesto se negativn� momenty objevuj�. 
Bohužel spolupr�ce se soci�ln�m odborem M� v Pelhřimově nen� na dobr� �rovni. 
Z našeho pohledu se probl�my neřeš� pružně a většinou na administrativn� �rovni.
Dobr� spolupr�ce je s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Pelhřimově a s 
Polici� ČR. Řešili jsme n�siln� chov�n� vůči spoluž�kům . Jednalo se o ž�ka 9.roč., 
kter� opakovaně napadl ž�ka ZŠ Komensk�ho a pot� i ž�ka naš� školy. 
V r�mci tvorby ŠVP budeme hledat i dalš� formy a metody pr�ce, kter� by v t�to 
oblasti přin�šely dobr� v�sledky.

Metodick� pokyn MŠMT ČR čj.: 14 514/2000 – 51 k prevenci soci�lně patologick�ch 
jevů u dět� a ml�deže 

Metodick� pokyn MŠMT ČR čj.: 28 275/2000-22 k prevenci a řešen� šikanov�n� mezi 
ž�ky škol a  školsk�ch zař�zen� 

MŠMT ČR čj. 14 269/2001-26, pracovn� ř�d pro zaměstnance škol a školsk�ch zař�zen�
Metodick� pokyn k zajištěn� bezpečnosti a ochrany zdrav� dět�, ž�ků a studentů ve 

škol�ch a školsk�ch zař�zen�ch zřizovan�ch Ministerstvem školstv�, ml�deže a 
tělov�chovy. Č.j.: 37 014/2005-25 



11. Program environment�ln�ho vzděl�v�n�, v�chovy a osvěty

koment�ř
Vzděl�v�n�
Školn� metodik environmet�ln�ho 
vzděl�v�n�

Mgr. Jana Pečenkov�

Pedagogičt� pracovn�ci školy
Školn� vzděl�vac� program
Problematika environmet�ln�ho 
vzděl�v�n� je zapracov�na 
v jednotliv�ch předmětech ŠVP

Problematika environment�ln�ho 
vzděl�v�n� je zpracov�na v jednotliv�ch 
předmětech ŠVP pro 1. – 3.r. 6. – 8. r., pro 
všechny ročn�ky je d�le určeno 8 
projektov�ch t�dnů

Samostatn� předmět environmet�ln�ho 
vzděl�v�n�

Samostatn� předmět environment�ln�ho 
vzděl�v�n� v naš� škole nen� zaveden

Pojmy „vztah člověka k prostřed�, 
udržiteln� rozvoj“ jsou nezbytn�m 
učivem při naplňov�n� kl�čov�ch 
kompetenc�

Společně se ž�ky se snaž�me tvořit ve 
škole pěkn� prostřed� ( v�zdoba i 
poř�dek), snaž�me se budovat vztah 
ž�ků k prostřed�, kl�čov� kompetence 
vytv�ř�me v jednotliv�ch předmětech, 
ale i v projektov�ch t�dnech, pro 
udržiteln� rozvoj tř�d�me ve škole 
odpad, spolupr�ce s agenturou Dobr� 
den (ekochobotnice)

Vzděl�v�n� a v�chova ve školn� družině 
a školn�m klubu je tak� zaměřena na 
environment�ln� vzděl�v�n�

I ve školn� družině vede vychovatelka 
ž�ky k ekologick� v�chově (tř�d� 
odpady, zpracov�vaj� odpadov� 
materi�l) a tak� se snaž� o toleranci mezi 
spoluž�ky

Organizace environmet�ln�ho 
vzděl�v�n�
Škola m� zpracovan� program 
environmet�ln�ho vzděl�v�n�

Škola měla pro letošn� školn� rok 
zpracovan�  pl�n environment�ln�ho 
vzděl�v�n�

Spolupr�ce školy s rodinou, obc�, 
podnikovou sf�rou, ostatn�mi subjekty

Škola spolupracovala s Centrem 
ekologick� v�chovy Mravenec, 
organizaci Ochrany fauny v T�boře, 
agenturou Dobr� den Pelhřimov

Organizov�n� celoškoln�ch aktivit 
zaměřen�ch na environment�ln� 
vzděl�v�n�

V letošn�m školn�m roce jsme 
organizovali ekologick� aktivity Den 
Země - Centrum Mravenec, sběr  v�ček 
od PET lahv� – ekochobotnice ( agentura 



Dobr� den), školn� v�lety
Spolupr�ce školy s dalš�mi z�kladn�mi 
školami, před�v�n� si zkušenost�

Naše škola nespolupracuje s dalš� 
z�kladn� školou

Využ�v�n� středisek a center ekologick� 
v�chovy

V letošn�m školn�m roce naše škola 
využila programu Centra Mravenec ke 
Dni Země

Kontakty školy s nevl�dn�mi 
organizacemi, zaměřen�mi na 
ekologickou v�chovu

Škola neudržuje kontakty s nevl�dn�mi 
nebo ekologick�mi organizacemi

Vybaven� školy učebn�mi pomůckami 
pro environment�ln� vzděl�v�n�

Ve škole je dostatek n�zorn�ch pomůcek 
pro v�uku ekologick� v�chovy ( CD, 
DVD, pracovn� sešity a učebnice) nově 
lze z�skat pracovn� listy k ekologii na 
adrese www.evvoluce.cz

Ekologizace provozu školy (šetřen� 
energi�, tř�děn� odpadů)

Po cel� školn� rok tř�d�me odpad do 
barevn�ch n�dob, zpracov�v�me star� 
pap�r, PET lahve na v�robky v 
hodin�ch Pč, snaž�me se šetřit energii a 
vodu

Koment�ř ředitele školy:
Ve školn�m roce 2009 – 2010 jsme pracovali podle předem sestaven�ho pl�nu. Přidali jsme  
si do něj Den Země s Centrem ekologick� v�chovy Mravenec, spolupr�ci s organizac� 
Ochrana fauny, kter� s�dl� v T�boře. Na v�še uveden� internetov� adrese lze naj�t mnoho 
n�mětů a pracovn�ch listů pro vytv�řen� kl�čov�ch kompetenc�, během v�uky i 
v projektov�ch t�dnech. Během školn�ho roku kon�me několik vych�zek do př�rody, vždy 
v term�nu kon�n� př�slušn�ho projektov�ho t�dne ( Den zv�řat, zdoben� stromečku pro 
zv�ř�tka, Den Země). Na vych�zk�m sledujeme, zda se lid� chovaj� k životn�mu prostřed� 
dobře či nikoliv. I pro školn� v�lety byla vybr�na ekologick� t�matika 1. – 4. ročn�k ZŠpr –
ZOO Jihlava,  6. – 9. ročn�k ZŠpr T�bor – botanick� zahrada

Metodick� pokyn k environment�ln�mu vzděl�v�n�, v�chově a osvětě ve škol�ch a školsk�ch zař�zen�ch 
č.j.: 32 338/2000-22



12. Prevence rizik a školn� �razy

12.1 Počet �razů

Počet z�znamů v knize �razů 2
Počet odeslan�ch z�znamů o �razech 0

12.2 Vyhodnocen� �razů

M�sto �razu Počet �razů
V hodin�ch tělesn� v�chovy 1
V ostatn�ch vyučovac�ch předmětech 0
V�lety a exkurze 0
Lyžařsk� kurzy 0
V�uka plav�n� 0
Přest�vky ve škole 1
Školn� družina 0

12.3 Prevence rizik

Prohlouben� preventivn�ch rizik, kter� škola přijala
Opakovan� proškolov�n� dět� na t�ma bezpečnost a ochrana zdrav� při pr�ci, připomenut� 
dodržov�n� ř�du jednotliv�ch učeben a bodů  školn�ho ř�du. S těmito t�maty se d�le ž�ci 
setk�vaj� v různ�ch vyučovac�ch předmětech a tak� v hodin�ch „ochrany člověka za 
mimoř�dn�ch ud�lost�“. Rovněž někter� besedy a programy, kter� prob�haj� v r�mci MPP 
se snaž� děti v�st k bezpečn�mu a zodpovědn�mu jedn�n� ve škole i mimo školu.

Koment�ř ředitele školy:
Ani při zv�šen� opatrnosti nemohou pedagogičt� pracovn�ci  �razům stoprocentně zabr�nit 
– mohou jen maxim�lně eliminovat rizikov� činnosti a situace, což se děje.

� 29 z�kona č. 561/2004 Sb., školsk� z�kon, 
Vyhl�ška č. 64/2005 Sb.,  o evidenci �razů dět�, ž�ků a studentů
MŠMT ČR čj. 14 269/2001-26, pracovn� ř�d pro zaměstnance škol a školsk�ch zař�zen�
Metodick� pokyn k zajištěn� bezpečnosti a ochrany zdrav� dět�, ž�ků a studentů ve škol�ch a školsk�ch 

zař�zen�ch zřizovan�ch Ministerstvem školstv�, ml�deže a tělov�chovy. Č.j.: 37 014/2005-25 



1. Dotazn�kov� šetřen� – pedagogičt� pracovn�ci školy

V šetřen� vyj�dřilo svůj n�zor 88% pedagogick�ch pracovn�ků, konkr�tně – vyplněn� 
dotazn�k odevzdalo 15 ze 17 zaměstnanců.
Jak je z n�že uveden�ch grafů zřejm�, šk�la nab�zen�ch možnost� se pohybovala mezi 
pomysln�m negativn�m a pozitivn�m p�lem.

1. Způsob rozhodov�n� na naš� škole je decentralizovan�, každ� je sv�m způsobem do procesu 
rozhodov�n� zapojen. 

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

2. Informace, pokyny a instrukce od veden� školy jsou pod�v�ny jasně a srozumitelně.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

3. Při kontrol�ch všeho druhu se veden� školy snaž� jednat konstruktivně, nehled� jen vin�ky, ale snaž� 
se hledat př�činy probl�mů a možnost jejich n�pravy.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

4. Zaměstnanci jsou dostatečně motivov�ni k pr�ci.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

5. Pracovn� podm�nky jsou př�jemn� a splňuj� z�konn� normy.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

6. Ve škole je zajišťov�n odpov�daj�c� a vyhovuj�c� servis, jak po str�nce hygienick�, tak materi�lně 
technick�. 

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

7. Škola m� dobr� medi�ln� obraz a veřejnost na ni pohl�ž� s respektem.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

8. Školn� ř�d je demokratick�, jednoznačně a dostatečně formuluje pr�va a povinnosti ž�ků i 
pedagogick�ch pracovn�ků. Je pro učitele důležitou oporou při řešen� k�zeňsk�ch i jin�ch probl�mů.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

9. Při řešen� k�zeňsk�ch a v�chovn�ch probl�mů c�t�m dostatečnou podporu od kolegů a veden� školy.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M

10. Zcela běžně mě zpětn� reakce ž�ka přiměje k tomu, abych hledal-a či volil-a jin� metody v�uky.

ROZHODNĚ 
NESOUHLAS�M

SP�ŠE 
NESOUHLAS�M

Č�STEČNĚ 
SOUHLAS�M SP�ŠE SOUHLAS�M ROZHODNĚ 

SOUHLAS�M
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Rozhodně
nesouhlas�m

Sp�še
nesouhlas�m

Č�stečně
souhlas�m

Sp�še
souhlas�m

Rozhodně
souhlas�m

Ot�zka č.1: Způsob rozhodov�n� na naš� škole je decentralizovan�, 
každ� je sv�m způsobem do procesu rozhodov�n� zapojen
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Sp�še
nesouhlas�m

Č�stečně
souhlas�m

Sp�še
souhlas�m

Rozhodně
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Ot�zka č2: Informace, pokyny a instrukce od veden� školy jsou 
pod�v�ny jasně a srozumitelně
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Ot�zka č.3: Při kontrol�ch všeho druhu se veden� školy snaž� jednat 
konstruktivně, nehled� jen vin�ky, ale snaž� se hledat př�činy probl�mů 

a možnost jejich n�pravy
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Ot�zka č.4: Zaměstnanci jsou dostatečně motivov�ni k pr�ci
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Ot�zka č.5: Pracovn� podm�nky jsou př�jemn� a splňuj� z�konn� normy
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Ot�zka č.6: Ve škole je zajišťov�n odpov�daj�c� a vyhovuj�c� servis, jak 
po str�nce hygienick�, tak materi�lně technick�
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Ot�zka č.7: Škola m� dobr� medi�ln� obraz a veřejnost na ni pohl�ž� s 
respektem
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Ot�zka č.9: Při řešen� k�zeňsk�ch a v�chovn�ch probl�mů c�t�m 
dostatečnou podporu od kolegů a veden� školy
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Ot�zka č.10: Zcela běžně mě zpětn� reakce ž�ka přiměje k tomu, 
abych hledal-a či volil-a jin� metody v�uky



2. Dotazn�kov� šetřen� – rodiče ž�ků školy

V šetřen� vyj�dřilo svůj n�zor 91% rodičů, konkr�tně  – vyplněn� dotazn�k odevzdalo 74 z 81 
rodičů.
Stejně, jako u předchoz�ch dotazn�ků se šk�la nab�zen�ch možnost� pohybovala mezi 
pomysln�m negativn�m a pozitivn�m p�lem.

1. Chod� vaše d�tě do školy r�do?

DO ŠKOLY CHOD� 
NERADO, NEC�T� SE 

TAM DOBŘE

VĚTŠINOU SE MU 
DO ŠKOLY 
NECHCE

JE MU TO JEDNO, 
V�, ŽE TAM 

CHODIT MUS�

VĚTŠINOU SE DO 
ŠKOLY TĚŠ�

VŽDYCKY SE DO 
ŠKOLY TĚŠ�, C�T�M 

SE TAM DOBŘE

2. M� ve tř�dě někoho bl�zk�ho, se kter�m si r�d pov�d� nebo hraje?

VŮBEC NE JEN M�LO NEV�M KAMAR�D� SKORO SE 
VŠEMI VE TŘ�DĚ

CEL� TŘ�DA JSOU 
DOBR� PARTA A 
VŠICHNI SPOLU 

DOBŘE VYCH�ZEJ�

3. Mysl�te, že vaše d�tě zaž�v� ve škole pocit �spěchu? Dost�v� se mu za něco pochvaly?

NIC MU NEJDE, 
NIKDO HO 
NECHV�L�

SKORO NIC MU VE 
ŠKOLE NEJDE NEV�M

VĚTŠINOU SE MU 
PR�CE VE ŠKOLE 
DAŘ�, OBČAS HO 
NĚKDO POCHV�L�

VŽDY SE MU PR�CE 
VE ŠKOLE DAŘ� A 
VŽDY  HO ZA N� 

I CHV�L�

4. V�te, co by vaše d�tě udělalo, kdyby mu ve škole někdo ubližoval?

NEV�M, B�LO BY SE 
A NIKOMU BY NIC 

NEŘEKLO

ASI BY SE 
SVĚŘILO  
NĚKOMU 

Z KAMAR�DŮ, ALE 
NIKOMU 

DOSPĚL�MU

SVĚŘILO  BY SE 
N�M, ALE 

NECHTĚLO  BY, 
ABY SE TO 

DOZVĚDĚL NĚKDO 
VE ŠKOLE 

SVĚŘILO  BY SE N�M 
DOMA A CHTĚLO BY, 

ABYCHOM TO VE 
ŠKOLE ZAŘ�DILI…

NENECHALO BY SI 
TO L�BIT A 

POŽ�DALO BY O 
POMOC NĚKOHO 

DOSPĚL�HO, V�, ŽE 
NIKDO NESM� 

NIKOMU UBLIŽOVAT

5. Mysl�te si, že Školn� ř�d je demokratick�, vhodně a spr�vně sestaven�?

JE TO JEN 
„BUZERACE“ Ž�KŮ JE TO ZBYTEČN� NEV�M, ASI TO 

MUS� B�T
NĚCO JE TAM DOBR� 

A NĚCO NE

ŠKOLN� Ř�D JE 
ROZUMN� A JSOU 
V NĚM DŮLEŽIT� 
PRAVIDLA, KTER� 

MUS� Ž�CI 
DODRŽOVAT

6. Jak často se vaše d�tě mus� učit něco, čemu vůbec nerozum� a nev�, k čemu je dobr� to zn�t?

POŘ�D – NIČEMU 
NEROZUM� VELMI ČASTO TAK PŮL NAPŮL

VĚTŠINOU MU 
UČITEL VYSVĚTL� 
K ČEMU TO JE A 
PROČ SE TO UČ�

VŽDYCKY MU UČITEL 
VYSVĚTL�, PROČ SE 
TO UČ�  A ON TO 

PAK L�PE POCHOP�

7. Jak škola řeš� k�zeňsk� přestupky a ostatn� probl�my tř�dn�ho kolektivu vašeho d�těte?

VŮBEC SE O TO 
NEZAJ�M�

VYH�B� SE 
ŘEŠEN�, 

VĚTŠINOU TO 
ODNESE CEL� 

TŘ�DA, ČASTO JE 
NESPRAVEDLIV�

ŘEŠEN� 
KONFLIKTŮ 
NECH�V� NA N�S

PŘESTUPKY ŘEŠ�, 
ALE NĚKDY 

NEVYSLECHNE 
VŠECHNY, KTER�CH 
SE TO T�K�. NĚKDY 

JE TO 
NESPRAVEDLIV�

PROBL�MY VŽDY 
ŘEŠ� SPOLEČNĚ S 
DĚTMI, ZAJ�M� HO 
JEJICH N�ZOR A 
VŽDY SE SNAŽ� 

ZJISTIT, KDO NESE 
VINU. JE 

SPRAVEDLIV�



8. Když vašemu d�těti ve škole něco nejde, snaž� se pro něj učitel� vymyslet jin� způsob, jak učivo 
pochopit a zvl�dnout?

NE, NIKDY, JE JIM 
JEDNO, ŽE MU TO 

NEJDE

NE, JEN MU DAJ� 
V�C PR�CE ZA 
DOM�C� �KOL

POŘ�D N�M 
PŘIPOM�NAJ�, ŽE 
SE MUS�ME DOMA 
V�C PŘIPRAVOVAT 

NĚKDY MU NĚCO 
PORAD�, NEBO 

ZNOVU VYSVĚTL�

VŽDY SE SNAŽ� 
VYMYSLET NĚCO, CO 
MU UČEN� USNADN� 

– POMŮCKY, 
„TAH�KY“, �KOLY 
NAV�C… ZNOVU A 

ZNOVU MI TO 
VYSVĚTLUJ�

9. M�te pocit, že učitel� vaše d�tě hodnot� a zn�mkuj� spravedlivě?

VŽDYCKY JSOU 
NESPRAVEDLIV�

VĚTŠINOU JSOU 
NESPRAVEDLIV�

NEV�M, 
HODNOCEN� ANI 

ZN�MKY MĚ 
NEZAJ�MAJ�

VĚTŠINOU UČITEL� 
HODNOT� A 
ZN�MKUJ� 

SPRAVEDLIVĚ

VŽDY UČITEL� 
HODNOT� A 
ZN�MKUJ� 

SPRAVEDLIVĚ

10. Kdyby někter� z vašich zn�m�ch měl stejně jako vy d�tě, kter� m� probl�my se vzděl�v�n�m na 
běžn� Z�kladn� škole, doporučili byste mu naš� školu?

NE ASI NE NEV�M ASI ANO URČITĚ ANO

11. Jak se v�m spolupracuje s tř�dn�m učitelem? 

NEKOMUNIKUJI S 
N�M

KOMUNIKUJI 
S N�M JEN 

V NEJNUTNĚJŠ�CH 
PŘ�PADECH

M�M K NĚMU 
NEUTR�LN� 

VZTAH

MYSL�M, ŽE NAŠE 
SPOLUPR�CE JE 

DOBR�

NAŠE SPOLUPR�CE 
JE VELMI DOBR�, 
NEM�M Ž�DN� 

V�HRADY

12. Mysl�te si, že škola vede vaše d�tě k samostatnosti, zdrav�mu sebevědom� a že ho dobře 
připravuje na budouc� život?

NE ASI NE NEV�M ASI ANO URČITĚ ANO

13. Ve škole prob�h� řada akc� a projektů, kter� rozšiřuj� a obohacuj� všedn� vyučov�n�. V�te o nich 
něco?

NE, NAŠE D�TĚ O 
ŠKOLE DOMA 

NEMLUV� A MY SE 
HO NEPT�ME

MOŽN� O TOM 
NĚKDY MLUV�, 

ALE NEZAJ�M� MĚ 
TO

MYSL�M, ŽE SE O 
NĚČEM TAKOV�M 
ZM�NILO, ALE ASI 

HO TO MOC 
NEZAJ�M�

ANO, NĚKDY  N�M O 
TOM VYPR�V�

VŽDY O TOM DOMA 
MLUV� A JE VIDĚT, 
ŽE JE TO ZAJ�MAV�  

A EFEKTIVN� 
ZPESTŘEN� 
VYUČOV�N�

14. M�te možnost v př�padě nespokojenosti nebo připom�nek vyj�dřit svůj n�zor? 

NE ASI NE NEV�M ASI ANO, ALE NEM�M
S T�M ZKUŠENOST

URČITĚ ANO, NA 
PODNĚTY A 

PŘIPOM�NKY  ČI 
ST�ŽNOSTI ŠKOLA 

REAGUJE A 
INFORMUJE RODIČE 

O V�SLEDC�CH
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Do školy  chod� nerado,
nec�t� se tam dobře

Většinou se mu do školy
nechce

Je mu to jedno, v�,  že
tam chodit mus�

Většinou se do školy těš� Vždycky se do školy
těš�, c�t� se tam dobře

Ot�zka č.1: . Chod� vaše d�tě do školy r�do?
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Vůbec ne Jen m�lo Nev�m Kamar�d� skoro se všemi
ve tř�dě

Cel� tř�da jsou dobr�
parta a všichni spolu

dobře vych�zej�

Ot�zka č.2: M� ve tř�dě někoho bl�zk�ho, se kter�m si r�do  pov�d� nebo hraje?
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Nic mu nejde, nikdo ho
nechv�l�

Skoro nic mu ve škole
nejde

Nev�m Většinou se mu pr�ce v e
škole dař�, občas ho

někdo pochv �l�

Vždy  se mu pr�ce v e
škole dař� a v ždy ho za

n� i chv�l�

Ot�zka č.3: Mysl�te, že vaše d�tě zaž�v� ve škole pocit �spěchu? Dost�v� se mu za něco 
pochvaly?
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Nev�m, b�lo by se a
nikomu by nic neřeklo

Asi by se svěřilo
někomu z kamar�dů, ale

nikomu dospěl�mu

Svěřilo by  se n�m, ale
nechtělo by, aby se to

dozvěděl někdo v e
škole

Svěřilo by  se n�m
doma a chtělo by,

abychom to ve škole
zař�dili…

Nenechalo by si to l�bit
a pož�dalo by o pomoc

někoho dospěl�ho…

Ot�zka č. 4: V�te, co by vaše d�tě udělalo, kdyby mu ve škole někdo ubližoval?
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Je to jen "buzerace"
ž�ků

Je to zbytečn� Nev �m, asi to mus� b�t Něco je tam dobr� a
něco ne

Školn� ř�d je rozumn� a
jsou v  něm důležit�
prav idla, kter� mus�

ž�ci dodržovat

Ot�zka č.5: Mysl�te si, že Školn� ř�d je demokratick�, vhodně a spr�vně sestaven�?

2
8 21 17 26

Poř�d - ničemu
nerozum�

Velmi často Tak půl napůl Většinou mu učitel
vysvětl �  k čemu to je

a proč se to uč�

Vždycky mu učitel
v y světl�, proč se to
uč� a ono to pak l�pe

pochop�

Ot�zka č.6: Jak často se vaše d�tě mus� učit něco, čemu vůbec nerozum� a nev�, k čemu je 
dobr� to zn�t?

0 1 3 29 41

Vůbec se o to nezaj�m� Vyh�b� se řešen�, většinou to
odnese cel� tř�da, často je

nespravedliv�

Řešen� konfliktů nech�v� na
n�s

Přestupky řeš�, ale někdy
nevyslechne všechny, kter�ch

se to t�k�. Někdy je to
nespravedliv�

Probl�my vždy řeš� společně s
dětmi, zaj�m� ho jejich n�zor a
vždy se snaž� zjistit, kdo nese

vinu. Je spravedliv�

Ot�zka č.7: Jak škola řeš� k�zeňsk� přestupky a ostatn� probl�my tř�dn�ho kolektivu vašeho 
d�těte?

0
2 3 30 39

Ne, nikdy, je jim jedno, že mu to
nejde

Ne, jen mu daj� v�c pr�ce za
dom�c� �kol

Poř�d n�m připom�naj�, že se
mus�me doma v�c připravovat

Někdy mu porad�, nebo znovu
vysvětl�

Vždy se snaž� vymyslet něco, co
mu učen� usnadn�…

Ot�zka č.8: Když vašemu d�těti ve škole něco nejde, snaž� se pro něj učitel� vymyslet jin� 
způsob, jak učivo pochopit a zvl�dnout?



0 1 0 38 35

Vždy jsou nespravedliv � Většinou jsou nesparvedliv� Nev�m, hodnocen� mě
nezaj�m�

Většinou zn�mkuj�
sprav edlivě

Vždy  hodnot� sprav edlivě

Ot�zka č.9: M�te pocit, že učitel� vaše d�tě hodnot� a zn�mkuj� spravedlivě?

0 1
11

24 38

Ne Asi ne Nev�m Asi ano Určitě ano

Ot�zka č.10: Kdyby někter� z vašich zn�m�ch měl stejně jako vy d�tě, kter� m� probl�my se 
vzděl�v�n�m na běžn� Z�kladn� škole, doporučili byste mu naš� školu?

0
4 3 29 38

Nekomunikuji s n�m Komunikuji s n�m jen v
nejnutnějš�m př�padě

M�m k němu neutr�ln�
vztah

Mysl�m, že naše
spolupr�ce je dobr�

Naše spolupr�ce je velmi
dobr�

Ot�zka č.11: Jak se v�m spolupracuje s tř�dn�m učitelem? 

1 3 4
28 38

Ne Asi ne Nev �m Asi ano Určitě ano

Ot�zka č.12: Mysl�te si, že škola vede vaše d�tě k samostatnosti, zdrav�mu sebevědom� a že 
ho dobře připravuje na budouc� život?



3 0
5

35 31

Ne, naše d�tě o škole doma
nemluv� a my se ho nept�me

Možn� o tom někdy mluv�, ale
nezaj�m� mě to

Mysl�m, že se o něčem
takov�m zm�nil-a, ale asi ho

(j�) to moc nezaj�m�

Ano, někdy n�m o tom vypr�v� Vždy o tom doma mluv� a je
vidět, že je to zaj�mav� a

efektivn� zpestřen� vyučov�n�

Ot�zka č.13: Ve škole prob�h� řada akc� a projektů, kter� rozšiřuj� a obohacuj� všedn� 
vyučov�n�. (Např�klad projektov� t�dny k vybran�m mezin�rodn�m dnům) V�te o nich něco?

0 0 2
16

56

Ne Asi ne Nev�m Asi ano, ale nem�m s
t�m zkušenost

Určitě ano, na podněty a
připom�nky škola

reaguje…

Ot�zka č.14: M�te možnost v př�padě nespokojenosti nebo připom�nek vyj�dřit svůj n�zor? 
(tř�dn� schůzky, individu�ln� schůzky, Školsk� rada…) 

3. Dotazn�kov� šetřen� – ž�ci (3. – 9. ročn�k)

V šetřen� vyj�dřilo svůj n�zor 96% ž�ků, konkr�tně  – vyplněn� dotazn�k odevzdalo 49 z 51 
ž�ků.
Stejně, jako u předchoz�ch dotazn�ků se šk�la nab�zen�ch možnost� pohybovala mezi 
pomysln�m negativn�m a pozitivn�m p�lem. Ž�ci vyplňovali dotazn�k samostatně a 
anonymně – za př�tomnosti nestrann� dospěl� osoby (vychovatelka ZŠ sp.)

1. Chod�š do školy r�d?

DO ŠKOLY CHOD�M 
NERAD-A, NEC�T�M 

SE TAM DOBŘE

VĚTŠINOU SE MI 
DO ŠKOLY 
NECHCE

JE MI TO JEDNO, 
NĚKAM CHODIT 

MUS�M

VĚTŠINOU SE DO 
ŠKOLY TĚŠ�M

VŽDYCKY SE DO 
ŠKOLY TĚŠ�M, C�T�M 

SE TAM DOBŘE

2. M�š ve tř�dě spoluž�ky, se kter�mi si r�d pov�d�š nebo hraješ?

VŮBEC NE JEN M�LO NEV�M KAMAR�D�M SKORO 
SE VŠEMI VE TŘ�DĚ

CEL� TŘ�DA JSME 
DOBR� PARTA A 
VŠICHNI SPOLU 

DOBŘE VYCH�Z�ME

3. Je ve škole něco, co ti opravdu jde, za co tě ostatn� chv�l�, z čeho m�š radost?

NIC MI NEJDE, 
NIKDO MĚ 
NECHV�L�

SKORO NIC MI VE 
ŠKOLE NEJDE NEV�M

VĚTŠINOU SE MI 
PR�CE VE ŠKOLE 
DAŘ�, OBČAS MĚ 
NĚKDO POCHV�L�

VŽDY SE MI PR�CE 
VE ŠKOLE DAŘ� A 
VŽDY  MĚ ZA N� 

I CHV�L�

4. V�š, co bys udělal-a, kdyby ti ve škole někdo ubližoval?

NEV�M, B�L-A BYCH 
SE A NIKOMU BYCH 

NIC NEŘEKL-A

ASI BYCH SE 
SVĚŘILA NĚKOMU 
Z KAMAR�DŮ, ALE 

NIKOMU 

SVĚŘILA BYCH SE 
DOMA RODIČŮM, 
ALE NECHTĚL-A 

BYCH, ABY SE TO 

SVĚŘILA BYCH SE 
DOMA RODIČŮM A 
CHTĚL-A BYCH, ABY 

TO VE ŠKOLE 

NENECHAL-A BYCH 
SI TO L�BIT A 

POŽ�DALA BYCH O 
POMOC NĚKOHO 



DOSPĚL�MU DOZVĚDĚL NĚKDO 
VE ŠKOLE 

ZAŘ�DILI DOSPĚL�HO, NIKDO 
NESM� NIKOMU 

UBLIŽOVAT

5. Mysl�š si, že Školn� ř�d je rozumn� a nutn� pro dobr� fungov�n� školy?

JE TO JEN 
„BUZERACE“ Ž�KŮ JE TO ZBYTEČN� NEV�M, ASI TO 

MUS� B�T
NĚCO JE TAM DOBR� 

A NĚCO NE

ŠKOLN� Ř�D JE 
ROZUMN� A JSOU 
V NĚM DŮLEŽIT� 
PRAVIDLA, KTER� 

MUS�ME 
DODRŽOVAT

6. Jak často se mus�š učit něco, čemu vůbec nerozum�š a nev�š, k čemu je dobr� to zn�t?

POŘ�D – NIČEMU 
NEROZUM�M VELMI ČASTO TAK PŮL NAPŮL

VĚTŠINOU N�M 
UČITEL VYSVĚTL� 

K ČEMU N�M TO JE A 
PROČ SE TO UČ�ME

VŽDYCKY N�M 
UČITEL VYSVĚTL�, 
PROČ SE TO UČ�ME 
A MY TO PAK L�PE 

POCHOP�ME

7. Jak tvůj tř�dn� učitel řeš� k�zeňsk� přestupky a probl�my tř�dn�ho kolektivu?

VŮBEC SE O TO 
NEZAJ�M�

VYH�B� SE 
ŘEŠEN�, 

VĚTŠINOU TO 
ODNESE CEL� 

TŘ�DA, ČASTO JE 
NESPRAVEDLIV�

ŘEŠEN� 
KONFLIKTŮ 
NECH�V� NA N�S

PŘESTUPKY ŘEŠ�, 
ALE NĚKDY 

NEVYSLECHNE 
VŠECHNY, KTER�CH 
SE TO T�K�. NĚKDY 

JE TO 
NESPRAVEDLIV�

PROBL�MY VŽDY 
ŘEŠ�ME SPOLEČNĚ, 

ZAJ�M� HO N�Š 
N�ZOR A VŽDY SE 

SNAŽ� ZJISTIT, KDO 
NESE VINU. JE 
SPRAVEDLIV�

8. Když ti ve škole něco nejde, snaž� se pro tebe učitel� vymyslet jin� způsob, jak učivo pochopit a 
zvl�dnout?

NE, NIKDY, JE MU 
JEDNO, ŽE MI TO 

NEJDE

NE, JEN MI D� V�C 
PR�CE ZA 

DOM�C� �KOL

POŘ�D MI 
PŘIPOM�N�, ŽE SE 
MUS�M DOMA V�C 

PŘIPRAVOVAT 

NĚKDY MI NĚCO 
PORAD�, NEBO 

ZNOVU VYSVĚTL�

VŽDY SE SNAŽ� 
VYMYSLET NĚCO, CO 
MI UČEN� USNADN� 

– POMŮCKY, 
„TAH�KY“, �KOLY 
NAV�C… ZNOVU A 

ZNOVU MI TO 
VYSVĚTLUJE

9. M�š pocit, že tě učitel� hodnot� a zn�mkuj� spravedlivě?

VŽDYCKY JSOU 
NESPRAVEDLIV�

VĚTŠINOU JSOU 
NESPRAVEDLIV�

NEV�M, 
HODNOCEN� ANI 

ZN�MKY MĚ 
NEZAJ�MAJ�

VĚTŠINOU UČITEL� 
HODNOT� A 
ZN�MKUJ� 

SPRAVEDLIVĚ

VŽDY UČITEL� 
HODNOT� A 
ZN�MKUJ� 

SPRAVEDLIVĚ

10. Kdyby někter� s tv�ch zn�m�ch měl stejně jako ty probl�my se vzděl�v�n�m na běžn� Z�kladn� 
škole, doporučil bys mu naš� školu?

NE ASI NE NEV�M ASI ANO URČITĚ ANO



2 17

4 16 10

Do školy  chod�m nerad-
a, nec�t�m se tram dobře

Většinou se mi do školy
nechce

Je mi to jedno, někam
chodit mus�m

Většinou se do školy
těš�m

Vždycky se do školy
těš�m, c�t�m se tam

dobře

Ot�zka č.1: Chod�š do školy r�d-a?

0 8
2

25 14

Vůbec ne Jen m�lo Nev�m Kamar�d�m skoro se
všemi v e tř�dě

Cel� tř�da jsme dobr�
parta a všichni spolu

dobře v y ch�z�me

Ot�zka č.2: M�š ve tř�dě spoluž�ky, se kter�mi si r�d pov�d�š nebo hraješ?

1 3
9 30 6

Nic mi nejde, nikdo mě
nechv�l�

Skoro nic mi v e škole
nejde

Nev�m Většinou se mi pr�ce v e
škole dař�, občas mě

někdo pochv �l�

Vždycky  se mi pr�ce v e
škole dař� a v ždy  mě za

n� i chv�l�

Ot�zka č.3: Je ve škole něco, co ti opravdu jde, za co tě ostatn� chv�l�, z čeho m�š radost?

9 7 6 19 8

Nev�m, b�l-a bych se a
nikomu bych nic neřekl-a

Asi bych se svěřil-a někomu z
kamar�dů, ale nikomu

dospěl�mu

Svěřila bych se doma
rodičům, ale nechtěl-a bych,
aby se to dozvěděl někdo ve

škole

Svěřil-a bych se doma
rodičům a chtěl-a bych, aby to

ve škole zař�dili

Nenechal-a bych si to l�bit a
pož�dal-a bych o pomoc
někoho dospěl�ho, nikdo

nesm� nikomu ubližovat bych o
pomoc někoho 

Ot�zka č.4: V�š, co bys udělal-a, kdyby ti ve škole někdo ubližoval?



5
1 8 13 22

Je to jen "buzerace"
ž�ků

Je to zbytečn� Nev�m, asi to mus� b�t Něco je tam dobr� a
něco ne

Školn� ř�d je rozumn� a
jsou v  něm důležit�

prav idla, kter� mus�me
dodržov at

Ot�zka č.5: . Mysl�š si, že Školn� ř�d je rozumn� a nutn� pro dobr� fungov�n� školy?

3 2 14 13 17

Poř�d - ničemu
nerozum�m

Velmi často Tak půl napůl Většinou n�m učitel
vysvětl �  k čemu n�m

to je a proč se to
uč�me

Vždycky n�m učitel
v y světl�, proč se to
uč�me a my to pak

l�pe pochop�me

Ot�zka č.6: Jak často se mus�š učit něco, čemu vůbec nerozum�š a nev�š, k čemu je dobr� to 
zn�t?

0 10
4

13 22

Vůbec se o to nezaj�m� Vyh�b� se řešen�, většinou to
odnese cel� tř�da, často je

nespravedliv�

Řešen� konfliktů nech�v� na n�s Přestupky řeš�, ale někdy
nevyslechne všechny, kter�ch se
to t�k�, někdy je to nespravedliv�

Probl�my vždy řeš�me společně,
zaj�m� ho n�š n�zor a vždy se
snaž� zjistit, kdo nese vinu. Je

spravedliv�

Ot�zka č.7: Jak tvůj tř�dn� učitel řeš� k�zeňsk� přestupky a probl�my tř�dn�ho kolektivu?

1 1
6 21 20

Ne, nikdy, je mu jedno, že mi to
nejde

Ne, jen mi d� v�c pr�ce za
dom�c� �kol

Poř�d mi připom�n�, že se
mus�m doma v�c připravovat

Někdy mi něco porad�, nebo
znovu vysvětl�

Vždy se snaž� vymyslet něco, co
mi učen� usnadn�…

Ot�zka č.8: Když ti ve škole něco nejde, snaž� se pro tebe učitel� vymyslet jin� způsob, jak 
učivo pochopit a zvl�dnout?



0
3 4 29 13

Vždycky jsou
nespravedliv�

Většinou jsou
nespravedliv �

Nev �m, hodnocen� ani
zn�mky mě nezaj�maj�

Většinou zn�mkuj�
spravedlivě

Vždy zn�mkuj� a hodnot�
sprav edlivě

Ot�zka č.9: M�š pocit, že tě učitel� hodnot� a zn�mkuj� spravedlivě?

1 1 3
14

30

Ne Asi ne Nev�m Asi ano Určitě ano

Ot�zka č.10: Kdyby někter� s tv�ch zn�m�ch měl stejně jako ty probl�my se vzděl�v�n�m na 
běžn� Z�kladn� škole, doporučil bys mu naš� školu?

4. Dotazn�kov� šetřen� – ž�ci (ZŠ sp. – 2. ročn�k ZŠ)

V šetřen� vyj�dřilo svůj n�zor 90% ž�ků, konkr�tně  – vyplněn� dotazn�k odevzdalo 27 ze 30 
ž�ků.
V tomto př�padě byla šk�la nab�zen�ch možnost� zn�zorněna piktogramy. Barevn� vyj�dřen� 
zůst�v� stejn� ()
Ž�ci měli za �kol vyj�dřit svůj vztah k uveden�m „obr�zkům“, při vyplňov�n� dotazn�ků byla 
nutn� velmi v�razn� pomoc pedagogů. 

VYBARVI SMAJL�KA, KTER� VYJ�DŘUJE TVŮJ VZTAH K TOMU CO JE NA 
OBR�ZKU

ŠKOLA

  
PAN� UČITELKA

  



PSAN�

  
ČTEN�

  
TĚLOCVIK

  
PRACOVN� VYUČOV�N�

  
DOM�C� �KOLY

  

2 1
24

  

Ot�zka č.1: ŠKOLA



0 4
23

  

Ot�zka č.2: PAN� UČITELKA

1
5

21

  

Ot�zka č.3: PSAN�

1
7 19

  

Ot�zka č.4: ČTEN�

4

6
17

  

Ot�zka č.5: TĚLOCVIK



1
6

20

  

Ot�zka č.6: PRACOVN� VYUČOV�N�

6 6
15

  

Ot�zka č.7: DOM�C� �KOLY



5. Dotazn�kov� šetřen� – z�věr

negativn� p�l pozitivn� p�l
Způsob rozhodov�n� na naš� škole je 
decentralizovan�, každ� z pedagogick�ch 
pracovn�ků je sv�m způsobem do procesu 
rozhodov�n� zapojen
Informace, pokyny a instrukce od veden� školy 
jsou pedagogick�m pracovn�kům pod�v�ny 
jasně a srozumitelně
Při kontrol�ch všeho druhu se veden� školy snaž� 
s PP jednat konstruktivně, nehled� jen vin�ky, 
ale snaž� se hledat př�činy probl�mů a možnost 
jejich n�pravy

Jeden PP m� pocit, že nen� dostatečně motivov�n ke svoj� pr�ci PP jsou dostatečně motivov�ni k pr�ci
Pracovn� podm�nky jsou dle PP př�jemn� a 
splňuj� z�konn� normy

Jen jednomu PP připad�, že ve škole nen� zajišťov�n 
odpov�daj�c� a vyhovuj�c� servis, jak po str�nce hygienick�, tak 
materi�lně technick� 

Podle PP je ve škole zajišťov�n odpov�daj�c� a 
vyhovuj�c� servis, jak po str�nce hygienick�, tak 
materi�lně technick�

Škola nem� dobr� medi�ln� obraz a veřejnost 
na ni nepohl�ž� s respektem, to je n�zor čtyř 
PP

Většina PP je toho n�zoru, že škola m� dobr� 
medi�ln� obraz a veřejnost na ni pohl�ž� 
s respektem

Dva PP uvedli, že Školn� ř�d neni demokratick�, jednoznačně a 
dostatečně neformuluje pr�va a povinnosti ž�ků i 
pedagogick�ch pracovn�ků. Nen� pro učitele oporou při řešen� 
k�zeňsk�ch i jin�ch probl�mů.
Šesti ž�kům připad� Školn� ř�d jako zbytečn� „buzerace“

Školn� ř�d je demokratick�, jednoznačně a 
dostatečně formuluje pr�va a povinnosti ž�ků i 
pedagogick�ch pracovn�ků. Je pro učitele 
důležitou oporou při řešen� k�zeňsk�ch i jin�ch 
probl�mů.
Rodiče si mysl� tot�ž, stejně tak i ž�ci jsou si 
funkce a důležitosti Školn�ho ř�du vědomi a 
respektuj� ho
Při řešen� k�zeňsk�ch a v�chovn�ch probl�mů 
c�t� PP dostatečnou podporu od kolegů a veden� 
školy
Pro PP je zcela běžn�, že je zpětn� reakce ž�ka 
přiměje k tomu, abych hledali či volili jin� 
metody v�uky

Sedm rodičů uvedlo, že se jejich dětem 
většinou do školy nechce.
Mezi samotn�mi dětmi se našlo 20 takov�ch, 
kter�m se obvykle do školy nechce a nec�t� 
se tam dobře

Podle rodičů chod� děti do školy r�dy a c�t� se 
tam dobře.
Většina dět� rovněž uvedla, že chod� do školy 
r�da

Čtyři děti uvedly, že nemaj� ve tř�dě t�měř nikoho, s k�m by si 
hr�ly nebo pov�daly

Většina dět� m� ve tř�dě někoho bl�zk�ho, se 
kter�m si r�d pov�d� nebo hraje

Dva rodiče si mysl�, že jejich d�těti ve škole skoro nic nejde a 
nikdo ho za nic nechv�l�.
Čtyři ž�ci rovněž uvedli, že jim ve škole t�měř nic nejde a tud�ž 
se jim ani pochvaly obvykle nedost�v�

Rodiče si mysl�, že jejich d�tě zaž�v� ve škole 
pocit �spěchu a dost�v� se mu za něco 
pochvaly.
Ve většině př�padů i d�tě v� o něčem, co mu ve 
škole jde a je si vědomo toho, že mu to alespoň 
občas přin�š� uzn�n� od ostatn�ch

10 rodičů si mysl�, že pokud by d�těti ve 
škole někdo ubližoval, bylo by bezradn� a 
svěřilo by se maxim�lně kamar�dovi.
16 dět� uvedlo podobně znepokojivou 
odpověď jako rodiče - pokud by d�těti ve 
škole někdo ubližoval, bylo by bezradn� a 
pokud by se někomu svěřilo, pak maxim�lně 
kamar�dovi

Rodiče si mysl�, že jejich děti věd� jak maj� 
postupovat, pokud by jim ve škole někdo 
ubližoval.
Nadpolovičn� většina dět� prok�zala, že zn� 
rozumnou strategii, jak se ve škole vypoř�dat s 
„ubližov�n�m“ (obecně)



10 rodičů m� pocit, že se jejich děti často ve 
škole uč� něco, čemu nerozum� a o čem nev�, 
k čemu to je…

Rodiče nemaj� pocit, že by se jejich děti učili ve 
škole něco neužitečn�ho a věř�, že jim učitel� 
vždy dobře zdůvodn� př�nos učiva pro praktick� 
život.
Ž�ci rovněž nemaj� probl�m s pocitem, že se uč� 
pro praktick� život nevyužiteln� věci

10 dět� uvedlo, že individu�ln� k�zeňsk� 
prohřešek často „odnese“ cel� tř�da, což 
považuj� za nespravedliv�

Rodiče vyj�dřili spokojenost s t�m, jak škola řeš� 
k�zeňsk� přestupky ž�ků, jejich př�stup považuj� 
většinou za spravedliv�.
S př�stupem školy při řešen� k�zeňsk�ch i jin�ch 
probl�mů je spokojena i většina dět�

Dva z rodičů nemaj� pocit, že učitel děl� v situaci, kdy d�těti ve 
škole něco nejde, maximum.
Stejně tak dva ž�ci uvedli, že ve chv�li, kdy si nedovedou 
s nějak�m učivem poradit, nedost�v� se jim od učitele ž�dn� 
zvl�štn� pomoci

Podle rodičů, když d�těti ve škole něco nejde, 
snaž� se pro něj učitel� vymyslet jin� způsob, jak 
učivo pochopit a zvl�dnout.
T�měř všichni ž�ci sd�l� n�zor s rodiči – učitel se 
vždy snaž� nal�zt způsob, jak d�těti se 
zvl�dnut�m učiva pomoci

Jeden z rodičů nepovažuje hodnocen� a zn�mkov�n� za 
spravedliv�, stejně tak 3 ž�ci

Dle m�něn� rodičů i ž�ků, učitel� hodnot� a 
zn�mkuj� spravedlivě

Dva ž�ci by v př�padě ne�spěšn�ho vzděl�v�n� v hlavn�m 
proudu, jin�mu tuto školu nedoporučili

Rodiče i ž�ci se shodli, že kdyby někter� z jejich 
zn�m�ch měl stejně jako oni v rodině d�tě, kter� 
m� probl�my se vzděl�v�n�m na běžn� Z�kladn� 
škole, doporučili by mu naš� školu

Čtyři rodiče s tř�dn�m učitelem komunikuj� jen v nejnutnějš�ch 
př�padech

Rodičům se dobře spolupracuje s tř�dn�m 
učitelem

Čtyři rodiče nevěř�, že škola vede jejich d�tě k samostatnosti, 
zdrav�mu sebevědom� a že ho dobře připravuje na budouc� 
život

Rodiče věř�, že škola vede jejich d�tě 
k samostatnosti, zdrav�mu sebevědom� a že ho 
dobře připravuje na budouc� život

Čtyři rodiče uvedli, že jejich děti doma o škole nemluv� a je 
samotn� ani školn� akce nezaj�maj�

Rodiče věd� od sv�ch dět� o akc�ch, kter� ve 
škole prob�haj� a jsou toho n�zoru, že akce jsou 
př�nosn� a v�uku zefektivňuj� 
Rodiče c�t�, že maj� možnost vyj�dřit př�padnou 
nespokojenost  nebo připom�nky a že na ně 
škola bude odpov�daj�c�m způsobem reagovat

Pouze v ot�zce, kter� měla za c�l zjistit postoj k tělesn� v�chově
a dom�c�m �kolům se objevilo v�ce negativn�ch reakc� – i to si 
ovšem zaslouž� určitou pozornost…

Ž�ci ZŠ speci�ln�, ve v�ce m�ně experiment�ln�m 
testu, prok�zali, že jsou schopni svůj postoj ke 
školn� doch�zce vyj�dřit, a že k většině školn�ch 
aktivit maj� sp�še pozitivn� vztah

Koment�ř: V prav�m (pozitivn�m sloupci) jsou uvedeny siln� str�nky, kter� byly na naš� škole 

prostřednictv�m dotazn�ků prok�z�ny.

V lev�m (negativn�m sloupci) jsou str�nky slab� – v z�jmu zachov�n� objektivity jsou uvedena všechna 

z�porn� hodnocen�, i ta, kter�m nen� ze statistick�ho hlediska třeba přikl�dat zvl�štn� zřetel. Tučn�m 

p�smem jsou pak zv�razněny ty oblasti, kter�m bychom se měli v n�sleduj�c�m obdob� se vš� v�žnost� 

věnovat a pokusit se je „vylepšit“. 




